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 م3153لسنة (  561رلم ) مهوري جرار ل

 م3155( لسنـة 9رلم ) نونامـلل ةييـذفـتـنال ـةئحـلالا إصدارب

 )*(الإجتمـاعـيي التأمين الصح شـأنب

 ئيـس الجمهــوريـة : ر

 بعد الإطلاع على دستور الجمهورية اليمنية.

 م بشؤن مجلس الوزراء.4006( لسنة 5وعلى المانون رلم )

م بشىىىؤن التىىىؤمين الصىىىحي 4033 ( لسىىىنة 9رلىىىم )وعلىىىى المىىىانون 

 جتماعي.الإ

ن اللائحىىة ؤم بشىى4006( لسىىنة 68وعلىىى المىىرار الجمهىىور) رلىىم )

 التنظيمية لوزارة الصحة العامة والسكان .

تشىىىىكي  بم 4033( لسىىىىنة 386وعلىىىىى المىىىىرار الجمهىىىىور) رلىىىىم )

 حكومة الوفاق الوطني وتسمية أعضائها وتعديله.

بتىاري  تعىاون اللليجىي ويليتهىا التنفيذيىة المىولعتين وعلى مبادرة مجلس ال

 م.45/33/4033

 على عرض وزير الصحة العامة والسكان. وبناء  

 وبعد موافمة مجلس الوزراء.

 لـــــرر

 ب الأولـبـالا

 ـفــاريـتـعو ال ـسـمـيـةالت

                                              
(*)

 م.4034( لسنة 3/ج 44منشور في الجريدة الرسمية ــ العدد )المرار  هذا  
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سىىىىىىمى هىىىىىىذلا اللائحىىىىىىة )اللائحىىىىىىة التنفيذيىىىىىىة للمىىىىىىانون ت   (  3مادة )

 م 4033(لسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىنة 9رلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم)

 ؤن التؤمين الصحي الإجتماعي(.بش

ؼىىىىراض تطبيىىىىك أحكىىىىام هىىىىذلا اللائحىىىىة يكىىىىون ل لفىىىىاظ لأ (  4مادة)

والعبىارا  الىىواردة أدنىالا المعىىاني المبينىىة لىرين كىى  منهىا مىىا لىىم 

 يمتض سياق النص معنى يلر: 

لجمـــهـــوريـــــة     ا

: 

 ة. ـــــاليمني ةـــــريوـــــلجمها

    لــــــــــــــــــــىىىىىىىىـوزارةا

 : 

 .زارة الصحة العامة والسكانو

لــــــــــــــــوزيــــىىىىىىىىىىىـر    ا

: 

 .زير الصحة العامة والسكانو

لهيئــــــــــــــــــــىىىىىىىىىىىىـة     ا

 : 

لهيئىىىىىىة العامىىىىىىة للتىىىىىىؤمين الصىىىىىىحي ا

 .  الإجتماعي

لصنـــــــــــــــىىىىىىىىىىىىـدوق    ا

: 

 .ندوق التؤمين الصحي الإجتماعيص

 .دوقئيس مجلس إدارة الصنر لصنـــدوق    :ا سـيرئ

لـمــــــــانـــــــــــىىىىىىىىىـون   ا

 : 

م 4033( لسىىىىىىنة 9لمىىىىىانون رلىىىىىىم )ا

 .لتؤمين الصحي الإجتماعيابشؤن 
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) وحدة من وحدا  الجهىاز الإدار) أ :   ةحدة اللدمة العامو

الوحىىىىىىىىدا  الإلتصىىىىىىىىادية وللدولىىىىىىىىة 

الوحىىدا  ومطىىاعين العىىام والملىىتلط لل

والصىىىىىناديك  لمسىىىىىتملة أو الملحمىىىىىةا

 العامة. ازنةالمشمولة بالمو

لمــــــإمىىىـن عليــــــىىىـه  ا

: 

كىى  مشىىترن بالتىىؤمين بموجىى  أحكىىام  

ذلا اللائحىىىة والمنتفعىىىين هىىىلمىىىانون وا

معىىه مىىن أفىىراد أسىىرته ممىىن يعىىولهم 

و , أشىرعا  وهىىم: زوجتىه أو زوجاتىىه 

أولادلا ممىن لىم ,وزوج المإمن عليها 

يتمىىىوا الثامنىىىة عشىىىرة مىىىن العمىىىر أو 

بنا  لو ا  الذين على مماعد الدراسة,

العىىىىاملا   ؼيىىىىر المتزوجىىىىا  وؼيىىىىر

 نن التىىىىىؤميمىىىىى مفيسىىىىىتمر إسىىىىىتفادته

أو مىىىن م  والىىىدتهم/ الصىىىحي لوالىىىده

كىىان مىىنهم عىىاجزا  عىىن إعالىىة نفسىىه 

مهمىىا كىىىان عمىىرلا, ووالىىىد) المىىىإمن 

 عليه.  

لمـــــــــــوظــــــــــىىىىـؾ  ا

: 

  شىىىىلص طبيعىىىىي ذكىىىىرا  كىىىىان أم  كىىىى

أنثىىىىىى, معىىىىىين بمىىىىىرار مىىىىىن السىىىىىلطة 
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فىة دائمىة أو مإلتىة الملتصة في وظي

أجىىىر يىىىومي لىىىدخ وحىىىدة اللدمىىىة  وأ

 العامة.

  شىىىىىلص طبيعىىىىىي أو إعتبىىىىىار) كىىىىى   العــمـــــ   :حـــاص

 يسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتلدم عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاملا  

أو أكثىىىىىر لمىىىىىاء أجىىىىىر فىىىىىي ملتلىىىىىؾ 

لطاعىىىىا  العمىىىىى  اللاضىىىىعة لأحكىىىىىام 

 .  لانون العم 

أنثىى  مأكىرا  كىان ذ  شىلص طبيعىي ك ـ  :ــلعــــــــــــــــامـــــا

مىىاء أجىىر يىىومي لىىدخ صىىاح  عمىى  لي

ويكىىون  ,لاضىىل لمىىانون العمىى   عمىى 

تح  إدارته وإشىرافه ولىو كىان بعيىدا  

 عن نظارته.

 دـــىىىىىىـــــاعـــــلمتمــــــــا

: 

  موظىىؾ أو عامىى  يتماضىىى معاشىىا  كىى

تماعىديا  مىىن أ) مىىن صىىناديك التماعىىد 

المىىىىدني أو العسىىىىكر) وفمىىىىا  لأحكىىىىام 

 الموانين النافذة.

لمعىىىىىاش الشىىىىىهر) الىىىىىذ) يسىىىىىتحمه ا :دـــعـــاش التـمــاعــم

المتماعىىىد أو للفىىىه بعىىىد وفاتىىىه وفمىىىا  

 لأحكام الموانين النافذة.
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لىىىىىىىىىىىـؾ المتمىىىىىىىىىىىـاعد ل

 المتــــــــــوفــــــــــــىىىىـى

: 

 

م الورثىىىىىة المسىىىىىتحمين للمعىىىىىاش هىىىىى

التماعىىىىىد) لىىىىىدخ أ) مىىىىىن صىىىىىناديك 

 التماعىىىىىىىىىد المدنيىىىىىىىىىة أو العسىىىىىىىىىكرية 

يىىىد الحيىىىاة وفمىىىا للىىىى عولا يزالىىىون 

 نين النافذة.لأحكام الموا

الإعتمىىىىىىىىىىىاد معىىىىىىىىىىىايير 

 التؤمينيـــــــــــــــــــة :

 

هىىىي المواصىىىفا  والمعىىىايير الهادفىىىة 

إلىىىى ضىىىمان جىىىودة اللىىىدما  الطبيىىىة 

لىىواردة فىىي هىىذلا اوالصىىحية التؤمينيىىة 

التي يج  توفرها لدخ جهة واللائحة 

العىىىلاج بؽىىىرض التعالىىىد معهىىىا لتمىىىديم 

 لتؤمينية. االطبية  اللدما  

ي كىىى  مىىىن وحىىىدة اللدمىىىة العامىىىة هىىى   :ـــــهـــــــة الـعــمـج

 وصاح  العم . 

روع صىىىىىندوق التىىىىىؤمين الصىىىىىحي فىىىىى روع الصنـــدوق  :ــــف

وفمىىىىىا   الإجتمىىىىىاعي فىىىىىي المحافظىىىىىا 

 للمانون.

لراتىى  الأساسىىي الشىىهر) بالإضىىافة ا لكام  :ا /الأجرت لمرا

طاعا  إلىىى البىىدلا  اللاضىىعة ل سىىتم
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 التؤمينية.

لمسىىىىىىىىىىىىط التىىىىىىىىىىىىؤميني  ا

 :الكــــــامــــــــــــــــــ  

 

 لاج:ـــهــــــة الـعـــــــج

 

حصىىة وحىىدة اللدمىىة العامىىة/ حصىىة )

صىىىىىاح  العمىىىىى م حصىىىىىة المىىىىىإمن 

 عليه(.

) منشىىىىىىىىؤة أو مإسسىىىىىىىىة صىىىىىىىىحية أ

حكوميىىىىىىة أو أهليىىىىىىة أو تعاونيىىىىىىة أو 

ديم لىىدما  تمىىملتلطىىة مىىرلص لهىىا 

 الرعاية الطبية التؤمينية.

من إصىىىابة الموظىىىؾ أو العامىىى  المىىىإ صـــابــــــة العمـــــ  :إ

لمحىددة ا عليه بؤحد الأمراض المهنية

 للائحىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة افىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي هىىىىىىىىىىىىىىىىىىىذلا 

أو الإصىىابة نتيجىىة حىىادء أثنىىاء تؤديىىة 

 العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  

أو بسببه , و يعتبر فىي حكىم ذلىن كى  

حىىادء يمىىل للمىىإمن عليىىه لىىلا  فتىىرة 

 ذهابىىىىىىىىىىىىىىىه لمباشىىىىىىىىىىىىىىىرة عملىىىىىىىىىىىىىىىه 

ن يكىىون لىىد أو عودتىىه منىىه, بشىىرط أ

سلن الطريىك الطبيعىي دون تولىؾ أو 

م يكن ذلىن لارجىا  عىن ل إنحراؾ , ما
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إرادتىىىىىه, طبمىىىىىا  ل سىىىىىس والشىىىىىروط 

 للائحة.المحددة في هذلا ا

ــــــــــــىىـرض ــلمــــــــــا

: 

  مىىرض أو حىىادء يصىىي  المىىإمن كىى

 عليىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىه 

 ولا يكون ناشئا  عن إصابة عم . 

رض المهنـــىـي   ـلمـــــــا

: 

صىىىىىابة بمىىىىىرض نتيجىىىىىة تعىىىىىرض لإا

 الموظؾ أو العام  لعوام  طبيعيىة أو

يميائية أو حيويىة موجىودة فىي بيئىة ك

 العم .

ـــــــــــىىىـا   ــلمصـــــــــا

: 

لموظىىىىؾ أو العامىىىى  المىىىىإمن عليىىىىه ا

 الذ) أصي  بإصابة عم .

 ـضــــــــــىىىىىىــلـمــــريـــا

: 

لمإمن عليه الذ) أصىي  بمىرض أو ا

 لعم .حادء ؼير إصابة ا

لمىىإمن عليىىه مىىن ؼيىىر ا

 اليمنيـــــــــــيـــــــن  :

 

نح حىىك مىىمىىإمن عليىىه و   شىىلصكىى

الإلامىىة فىىي الجمهوريىىة وفمىىا  لأحكىىام 

 الموانين النافذة. 

لـعـجــــــــــــــــــــــىىىىىىـز ا

: 

يىىىىإد)    إصىىىىابة عمىىى  أو مىىىىرضكىىى

بصفة مسىتديمة أو مإلتىة إلىى فمىدان 

 المإمن عليه لمدرته علىى العمى  كليىا  
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أوجزئيا  في مهنته الأصىلية أو لدرتىه 

 ام.ععلى الكس  بوجه 

 ـينـثـاال لبابا

 لمشمولين بالتأمين الصحيا

 -على الفئا  التالية:  لتؤمين الصحي الإجتماعيار) يس (  5مادة )

 :لىع ؤمين إلزاميت -3

للدمىة ا  ن وحىدامىحىدة و أ)  يفىالعىاملون ولموظفون ا  -أ

 .العامة 

للاضىىعون لمىىانون ادخ صىىاح  عمىى  ولىىلعىىاملون ا   - 

 .العم  

أ) مىىن  نمىىلمتماعىىدون الىىذين يتماضىىون معاشىىا  تماعىىديا  ا  -ج

صىىناديك التماعىىد المىىدني )العىىام / اللىىاص( أو العسىىكر) 

 )الدفاع / الداللية( ومن في حكمهم.

مىة دة  لن عليه من ؼير اليمنيىين العامى  لىدخ وحىدملمإا -د

ه عن سىنة, تموج  عمد لا تم  مدب اح  عم صامة أو ع

وذلىىن دون إلىىلا  بؤحكىىام أ) إتفاليىىة تكىىون الىىيمن طرفىىا  

 .فيها

 :ؤمين إلتيار) علىت -4

لعىىىاملون الىىىذين إنتهىىى  لىىىدماتهم بسىىىب  أو الموظفىىىون ا -أ

بلوؼهم السن المانونية لإنتهاء اللدمىة أو بسىب  عجىزهم 
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اش تماعد)  فيجوز لهىم عن العم   دون أن يكون لهم مع

بنىىاء  علىىى طلىىبهم الحصىىو  علىىى تىىامين الرعايىىة الطبيىىة 

شريطة أن يستمروا بدفل إشىتراكاتهم بىنفس النسىبة التىي 

 لدماتهم. كانوا يدفعونها لب  إنتهاء

المسىىتحمين إذا كىىانوا  لمتىىوفىاالمىىإمن عليىىه ة رثىو - 

, لتماعىىد اناديك صى) مىىن أ مىن  ا  تماعىىدي ا  يتماضىون معاشى

   يدفل لسط التؤمين كاملا . نأ على

لعىىىاملون المنتهيىىىة لىىىدماتهم لبىىى  صىىىدور أو الموظفىىىون ا -ج

لىىىم يكىىىن لهىىىم معاشىىىا  تماعىىىديا  والمىىىانون لأ) سىىىب  كىىىان 

 ريطة دفىىل الإشىىتران بالكامىى  )حصىىة المىىإمن عليىىه مشىى

صىىىىة جهىىىىة العمىىىى ( وعلىىىىى أسىىىىاس يلىىىىر أجىىىىر كىىىىانوا ح

د الأدنىىى إذا كىىان الأجىىر الأليىىر ألىى  مىىن الحىى, فىىيتماضىىونه 

 .ل جور فيعتبر الحد الأدنى ل جور هو الأساس

م أ) فئىة مىن الفئىا  ضىمرار مىن مجلىس الىوزراء بجوز ي  -(  أ6مادة )

اللائحىة  هىذلا نمى (5لىم )رؼير المنصىوص عليهىا فىي المىادة 

إلىىى التىىؤمين الصىىحي الإلتيىىار) بنىىاء  علىىى طلىى  الإنتسىىىا  

 . الصندوق الممدم عبر منظماتهم المهنية إلى 

لىى إيتولى الصىندوق دراسىة الطلبىا  الممدمىة لىه ورفعهىا  - 

الهيئة مشفوعة برأيه وممترحاته , وفىي حىا  موافمىة الهيئىة 
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تلىىىاذ المىىىرار تعىىىرض هىىىذلا الطلبىىىا  علىىىى مجلىىىس الىىىوزراء لإ

 المناس .

لتؤمين الصحي الاجتماعي تؤمين لدما  الرعاية الطبيىة ام  يش (7مادة)

 إصابة العم . و ضلمراالتي حللمإمن عليه في 

 لثالثاب اــــلبا

 ةمينيأالت ةالطبي ةعـايرلـان مدون ـوالمستفي يين الصحـدمات التأمخ

 الأول لـــلفصا

 (ـةالطبيع فـاـزمـة المنحأمين الصحي )ـدمات التخ

ؽطي الصندوق لىدما  المنىافل الطبيىة التؤمينيىة للمىإمن ي (  8مادة )

وعلىى  التؤمين الصىحيما  لضوابط فعليه المريض أو المصا  و

 النحو التالي:

 ولا  : اللدما  الطبية التي يمدمها الطبي  العمومي:أ

 .حوادءللكشؾ السريرخ للحالا  الطارئة أو اا -3

 .ل  الفحوصا  التشليصية الملتلفة ط -4

 .الألسامبلرلود والمتابعة ا -5

 .صؾ الدواء و -6

 لإحالة إلى مستويا  أعلى.ا -7

   الطبية التي يمدمها الطبي  الإلتصاصي:انيا  : اللدماث

   :ةـــــــلباطنيا -أ

لكشىىىىىىىؾ السىىىىىىىرير) للحىىىىىىىالا  الطارئىىىىىىىة أو ا( 3

 الحوادء.

 لملتلفة.ا ل  الفحوصا  التشليصيةط( 5
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 .  لساملأرلود والمتابعة باال( 6

 صؾ الدواء . و( 7

 .ليهاإ لكشؾ بالعيادا  المحا ا( 8

لصصىىا  ت) لتلصصىىا  الفرعيىىةاحالىىة إلىىى الإ( 6

الباطنيىىىة الدليمىىىة مثىىى  أمىىىراض الكلىىىى ,الأمىىىراض 

يىىىء , حوؼيرهىىىا الصىىىدرية,المل ,الم  والأعصىىىا 

 يتلمى ك  اللدما  الطبية اللازمة(.

   :ةـــــاحرـــــلجا ( 

لكشىىىىىىؾ السىىىىىىىرير) للحىىىىىىىالا  الطارئىىىىىىىة أو ا( 3 

 الحوادء.

 .ل  الفحوصا  التشليصية الملتلفة ط ( 4

 ام.الألسبلرلود والمتابعة ا ( 5

 .صؾ الدواء و ( 6

 .إليها لعيادا  المحا اي فلكشؾ ا (7

 .فتي  الحصى الكلوية وحصى المرارةت (8

جراء ك  العمليىا  الجراحية)صؽيرة,متوسىطة إ (6

,كبيىىىىىرة( وإجىىىىىراء جراحىىىىىة الأورام بؤنواعهىىىىىا 

الناتجىىة عىىن إصىىابة  وجراحىىة التجميىى  العلاجيىىة

 .العم 
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  لإحالىىىىىىة إلىىىىىىى مسىىىىىىتويا  أعلى)تلصصىىىىىىاا ( 8

, الجراحىىة الدليمىىة مثىى  جراحىىة المسىىالن البوليىىة

راحىة المى  جو ,ماراحة العظوجراحة الصدر جو

 .  والأعصا (

لإحالىىىىة إلىىىىى تلصصىىىىا  ألىىىىرخ إذا إلتضىىىى  ا ( 9

الحاجىىة )مثىىا  الأذن والأنىىؾ والحنجرة,جراحىىة 

لمي اللىدما  الطبيىة اللازمىة لتوؼيرها  العيون(

. 

  :دـــــليوــء والتاـــلنسا -ج

لكشىىىىىىىؾ السىىىىىىىرير) للحىىىىىىىالا  الطارئىىىىىىىة أو ا( 3

  الحوادء.

 . ل  الفحوصا  التشليصية الملتلفة ( ط4

  .الألسامبلرلود والمتابعة ( ا5

 . صؾ الدواء ( و6

 ليها. إ لكشؾ بالعيادا  المحا ( ا7

 مليا  التوليد الطبيعي والميصر).( ع8

جىىىىىىىىىىىىراء كىىىىىىىىىىىى  العمليىىىىىىىىىىىىا  الجراحيىىىىىىىىىىىىة ( إ6

 )صؽيرة,متوسطة , كبيرة(. 

لمىىىي اللىىىدما  لتلإحالىىىة إلىىىى مسىىىتويا  أعلىىىى ا (8

 الطبية اللازمة.
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    :اـــــــــلأطفد( ا

لكشىىىىىىىؾ السىىىىىىىرير) للحىىىىىىىالا  الطارئىىىىىىىة أو ( ا3

 الحوادء.

 . ل  الفحوصا  التشليصية الملتلفة ( ط4

 .الألسام بلرلود والمتابعة ( ا5

 .صؾ الدواء ( و6

 .  إليها لكشؾ بالعيادا  المحا ( ا7

اللىىىدما  ي لمىىىلت ى مسىىىتويا  أعلىىىىلإحالىىىة إلىىى( ا8

 الطبية اللازمة.

لطبيىىىة والإلامىىىة لىىىدخ جهىىىا  العىىىلاج فىىىي المعالجىىىة : ا الثـىىىـا  ث

 الحالا  العادية والطارئة والعناية المركزة.

 واء:ـد  الـامـدابعــا  : لر

لأدويىىىىة والمسىىىىتلزما  الطبيىىىىة ضىىىىمن المائمىىىىة ارؾ صىىىى -3

ديىد الأصىناؾ لىى إدارة الصىندوق تحعو, الوطنية ل دويىة 

صورة تدريجيىة ومرحليىة بالمصرح بصرفها للمإمن عليه 

ووضىىىىل الضىىىىوابط الكفيلىىىىة بالإسىىىىتلدام الرشىىىىيد والأمثىىىى  

 ل دوية. 

لىه  لمصىروؾا يجوز للمإمن عليه أن يتصرؾ بالىدواء لا -4

  بالبيل أو بؤ) طريمة ألرخ.

 :ـة  التشليصيـامـدامسا  : اللل
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فحوصىىا  الملبريىىة وعلىىى افىىة الك للىىدما  الملتبريىىة :ا -3

 وجه اللصوص:

حىىىىص الىىىىدم بمىىىىا فىىىىي ذلىىىىن فحىىىىص الهرمونىىىىا  ف   -أ

 الملتلفة.

 حص الكيمياء الحيوية. ف - 

 حص الطفيليا . ف -ج

 حص الأحياء الدليمة.ف -د

   فحص الأنسجة. -ـه

 حص التزريل والحساسية.ف -و

 والأمراض الوراثية. عةاحص المنف -ز

   للدما  الإشعاعية :ا -4

 لأشعة الإعتيادية. ا  -أ

 لأشعة الملونة.ا - 

 لأشعة الممطعية.ا -ج

 لرنين المؽناطيسي.ا -د

 لتلطيط الكهربائي للمل  والدماغ والعضلا .ا -ـه

  لموجا  فوق الصوتية.ا -و

ر ظيمنىىىا -لمنىىىاظير بؤنواعها)منىىىاظير الجهىىىاز الهضىىىمي ا -ز

منىىىىاظير  - منىىىىاظير الجهىىىىاز التنفسىىىىي -الجهىىىىاز البىىىىولي

 .مناظير المفاص  وؼيرها( -ء والتوليد النسا
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العمليىىىا  الجراحيىىىة عىىىدا جراحىىىة التجميىىى  ؼيىىىر   ادسا  :س

 الناشئة عن إصابة عم .

عاية المإمن عليها أثنىاء الحمى  والىولادة وكىذلن ر :  ابعا  س

الكشىىؾ الطبىىي  تشىىم وديثي الىىولادة واللىىدج حىىلأطفىىا  ا

صىىىية والإلامىىىة والمعالجىىىة و الأدويىىىة واللىىىدما  التشلي

 .والعمليا  الميصرية

 الأسنان :   الفم وطللدما  التي يمدمها ا :  امنا  ث

  لكشؾ السريرخ للحالا  الطارئة أو الحوادء.ا -3

 .الفحوصا  التشليصية الملتلفة  جراءإ -4

 الرلود والمتابعة بالألسام. -5

 .وصؾ الدواء  -6

 ليها. إ لكشؾ بالعيادا  المحا ا -7

 نان والحشوا  العلاجية.عمليا  للل الأس -8

 علاج اللثة.   -6

 الإحالة إلى مستويا  ألرخ. -8

 تشىىىىىم  الزراعىىىىىة ولاالمعالجىىىىىة الأساسىىىىىية ل سىىىىىنان   -9

 والتمويم.

 زراعة وتمويم الأسنان الناشئة عن إصابة عم . -30

لعىىىلاج الطبيعىىىي وإعىىىادة التؤهيىىى  وكىىىذا الأطىىىراؾ ا اسعا :ت

لليىزن )ادسا  الطبيىة والأجهزة الصناعية التعويضية والع
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علىىىىىىى إدارة الصىىىىىىندوق وضىىىىىىل الضىىىىىىوابط اللاصىىىىىىة  :(

بإسىىىىىتحماق وصىىىىىرؾ الأجهىىىىىزة الصىىىىىناعية  التعويضىىىىىية 

والعدسىىا  الطبيىىة وبمىىا يكفىى  الإسىىتلدام الرشىىيد والأمثىى  

 .وفك سموؾ مالية معينة

 :  الأمراض المستعصية والمزمنة: ا  رعاش

 .مل لمراض اأ -3

 .لكلىامراض أ -4

 .كبدلامراض أ -5

 والأعصا . لم امراض أ -6

 .لسرطانامراض أ -7

 .لأمراض النفسيةا -8

 .مراض الدمأ -6

 لسكر).امراض أ -8

 لضؽط.امراض أ -9

عىىلاج الأورام الحميىىدة واللبيثىىة جراحيىىا   لأورام :اعشىىر:  أحىىد

 وكيميائيا  ونوويا .

 ة,من هىذلا اللائحى( 8لمذكورة في المادة )اؽطى اللدما  ت (6مادة )

رة تدريجيىىة ومرحليىىة وفمىىا  لمىىا يلطىىط لىىه مجلىىس إدارة صىىوب

 للتؽطية الشاملة. صولا  والصندوق وتمرلا الهيئة 
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سىىىتثنى مىىىن اللىىىدما  الطبيىىىة التىىىي يؽطيهىىىا الصىىىندوق ت (  8مادة)

 اللدما  التالية:

 .نم  الأعضاء  -3

 علاج جذور الأسنان.  -4

فهىىىو الفيتامينىىىا  بؽىىىرض الولايىىىة )أمىىىا الإسىىىتعما  العلاجىىىي   -5

 ضمن الحزمة(.

 .ؼير الناشئة عن إصابة العم   جراحة التجمي   -6

 العلاجية. الهرمونا  -7

 أطفا  الأنابي .  -8

 لعلاج باللارج.ا -6

لىىىىى إدارة الصىىىىندوق إعىىىىداد لائحىىىىة تعريفيىىىىة مرجعيىىىىة ع (  9مادة)

باللدما  الطبيىة التؤمينيىة وبشىك  تفصىيلي وعلىى مسىتوخ كى  

 .لدمة من اللدما  المؽطاة

تعىىد إدارة الصىىندوق لىىوائم تكىىاليؾ إسترشىىادية لللىىدما   (  30مادة)

 الطبية التؤمينية.

 نيـثـاال ـفـصـللا

 مينيةـأالت ـةالطبي ـةيـاعـرلـالون بـولمستفيدون المشما

 عتبر المستفيدون من لدما  تؤمين الرعاية الطبية هم : ي (  33مادة )

 .ن وهذلا اللائحة  مشترن بالتؤمين بموج  أحكام  المانوك  -3

 لمنتفعين معه من أفراد أسرته ممن يعولهم شرعا  وهم: ا -4
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ريطة شىىزوج المىىإمن عليهىىا, / وجتىىه أو زوجاتىىهز   -أ

نها مفىىإذا طلمىى  منىىه/ لعلالىىة الزوجيىىة االإسىىتمرارية فىىي 

وجىة زيسىتثنى مىن ذلىن , وسمط الحك في الرعاية الطبيىة 

كثر مىن أبينهما المإمن عليه إذا إستمر  العلالة الزوجية 

 7لمسىىة عشىىر سىىنة  وإسىىتمر التىىؤمين عليهىىا أكثىىر مىىن 

سنوا  مل بالي أسرته ولم تتزوج بآلر فيستمر حمها فىي 

 الرعاية الطبية.

 ولاد المإمن عليه: أ -  

  يىىدرسلا سىىنة لمىىن 38تىىى سىىن حلأبنىىاء الىىذكور ا  -

 ,سىىنة لمىىن يىىدرس فىىي الثانويىىة العامىىة 43وحتىىى سىىن 

يىىدرس فىىي المرحلىىة الجامعيىىة سىىنة لمىىن 48حتىىى سىىن و

يسىىىىمط إنتفاعىىىىه و, (يىىىىالمعاهىىىىد ع)فىىىىي مسىىىىتواهاا ومىىىى

 ,ن العمى عى ا  ن مىا لىم يكىن عىاجزلىبالرعاية الطبية بعىد ذ

يسىىتمر حمىىه فىىي الرعايىىة الطبيىىة فعالىىة نفسىىه إن عىى وأ

 هما كان عمرلا.م

مهمىىا بلؽىىن مىىىن  نوالىىىدتهن/ ن والىىدهعىى :  البنىىا  -

و أأو عىىاملا     اأو موظفىى  ان متزوجىىيكىىم لالعمىىر مىىا

 لديهن معاشا  تماعديا .

 . ا  تماعدي ا  لهما معاش ما لم يكن  ,الد) المإمن عليهو -ج
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سىىمط إسىىتحماق المنتفعىىين مىىن الرعايىىة ي فىىي كىى  الأحىىوا و

متى كان لهىم مصىدر دلى  ثابى  أو وظيفىة  التؤمينية  الطبية

 .عامة أو لاصة

ط والمعىىىىايير فمىىىىا  للشىىىىرو: و أمىىىىاكن العىىىىلاج ددتحىىىى  -(  أ 34مىىىىادة )

  المنصوص عليها في هذلا اللائحة وبحس  الآتي: 

 .لنوع العلاج الطبي  فما  و -3 

جهىىة  تحديىىدو منىىاطك الجؽرافيىىة فىىي المحافظىىا لفمىىا  لو -4

العىىلاج وأمىىاكن الرعايىىة الطبيىىة الألىىرخ الوالعىىة فىىي كىى  

 .  منطمة

لمىىىرض بصىىىورة  عرضىىىهت الىىىة حللمىىىإمن عليىىىه فىىىي  حىىىكي - 

التىىىي  لمنطمىىىةاعلىىىى نفمىىىة الصىىىندوق فىىىي فجائيىىىة أن يعىىىال  

فىىرع  تتلىىذ إجىىراءا  المماصىىة مىىل و ,تعىىرض فيهىىا للمىىرض

 .حما  لا الصندوق المإمن عليه فيه

تحىدد  ؼراض الإستفادة مىن التىؤمين الصىحي الإجتمىاعيلأ (  35مادة )

 على النحو التالي:  مءا  الميد والتسجي  للمإمن عليهاإجر

هم مىن أفىراد أسىر مين معهىالمنتفعىوحصر المإمن علىيهم    -3

ليىىىدهم فىىىي الإسىىىتمارا  والنمىىىاذج وم شىىىرعا  هنوممىىىن يعولىىى

فمىىا  للبيانىىا  الىىواردة مىىن جهىىة والمعىىدة مىىن لابىى  الصىىندوق 

 العم ,
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راجعة المعلوما  والبيانا  الواردة من جهة العمى  للتؤكىد م -4

 من سلامتها وإستيفاء كافة البيانا  والوثائك النالصة.

عمىى  التىىي إسىىتوف  كافىىة بيانىىا  ومعلومىىا  مىىنح جهىىة ال   -5

 المإمن عليهم رلما  مسلسلا .

يانىىىا  المىىىإمن علىىىيهم فىىىي السىىىجلا  ولاعىىىدة بسىىىجي  ت   -6

 .المعلوما  اللاصة بالصندوق

 ن عليه ومن يعولهم.مطالة التؤمين الصحي  للمإبنح م   -7

 اءا  ألرخ يراها الصندوق لازمة .رية أجأ   -8

لا  الواج   على الصندوق الإحتفاظ بهىا علىى حدد السجت (  36مادة )

 النحو التالي:

 ج  جها  العم .س -3

 ج  الإشتراكا .س -4

 ج  المتؽيرا .س -5

 ج  ليد بيانا  المإمن عليهم .س -6

 ج  جها  العلاج المتعالد معها.س -7

 ج  المتماعدين والمتوفين.س -8

 ج  المإهلين والمعتمدين.س -6

 الصندوق ضرورة الإحتفاظ بها.) سجلا  ألرخ يرخ أ -8
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هىىا يعزوطىىائك التىىؤمين الصىىحي ويمىىوم بتبعىىد الصىىندوق ي (  37مادة )

عبىىر جهىىا  العمىى , ولا يجىىوز لأ) مىىإمن م علىىى المىىإمن علىىيه

 عليه الحصو  على أكثر من بطالة تؤمينية.

 رابـعـب الـالبا

 لصحي وحالات ولف الإستمطاعاتا صادر تمويل التأمينم

 الأول ـفـصـللا

 لصحيا نـيمـأالت ـلدر تمويـاصم

 ن الموارد الآتية:م مو  التؤمين الصحي الإجتماعيي(  38مادة )

لا تمى  عىن  صة وحىدة اللدمىة العامة/صىاح  العمى  بنسىبةح -أ

مىإمن علىيهم اللاضىعين لللأجىر الكامى  ا من المرت /%( 8)

 لأحكام المانون وهذلا اللائحة.

ن %(مىىىىىى7)اوزلا تتجىىىىىى صىىىىىىة)الموظؾ/العام ( بنسىىىىىىبةح - 

مىىىىإمن علىىىىيهم اللاضىىىىعين لأحكىىىىام لل المرتىىىى /الأجر الكامىىىى 

 المانون وهذلا اللائحة.

لا تتجىىىىىاوز  صىىىىىة المتماعىىىىىدين ومىىىىىن يللفهىىىىىم بنسىىىىىبةح -ج

تىولى اللزانىة تن كام  المعىاش التماعىد) , علىى أن %(م7)

لا تمى   العامة للدولة دفىل حصىة وحىدة اللدمىة العامىة بنسىبة

 تماعد).ن كام  المعاش الم %(8)عن 

 وائد إستثمار أموا  الصندوق.ع -د

الؽراما  المفروضىة علىى أصىحا  العمى  المتىؤلرين عىن  -هـ

 سداد إشتراكا  التؤمين.



 

 

 

 اللائحة التنفيذية لمانون التؤمين الصحي 

-- 604 -- 

ة ثالثةبروف  

 م51/5/3152

 

لأفىراد ا نمى - دوليىةو حليةم - لهبا  والمعونا  أو الكفالا ا -و

أو المنظمىىىا  ومىىىن الوصىىىايا والأولىىىاؾ المولوفىىىة لصىىىىالح 

 دوق لبولها.الصندوق  التي يمرر مجلس إدارة الصن

 لمروض الممنوحة بدون فوائد.ا -ز

 ) موارد ألرخ لا تتعارض مل أحكام الموانين النافذة.أ -ح

 نسىبةبيجىوز إحتسىا  نسىبة مسىاهمة علىى المىإمن عليىه  (  36مادة )

مىن ليمىة الأدويىة المصىروفة لهىم مىن جهىة  %(37)لاتتجاوز

ي حالىىىة المىىىرض ماعىىىدا أدويىىىة الأمىىىراض المزمنىىىة فىىىالعىىىلاج 

مستعصىىىية وأدويىىىة العمليىىىا  الجراحيىىىة, ويعفىىىى المىىىإمن وال

 عليه من المساهمة في حالة إصابة العم .

 ـينـثـاال لــصـفلا

 عاتاــتـمـطـالإس ـفلو

علىىى المىىإمن عليىىه فىىي  ةيىىالتؤمين لألسىىاط اولىىؾ إسىىتمطاع ي (  38مادة )

 -أ) من الحالا  الآتية:

عىىىدم ب تابيىىىا  كندوق صىىىلالىىىى إرثىىىة المىىىإمن عليىىىه وتمىىىدم    -أ

لىىى  اللدمىىىة عنىىىد وفىىىاة المىىىإمن بط ي الإسىىىتمرارفىىى رؼبىىىتهم

 .عليه

ا ,مىلعم  لدخ جهة لا تلضل لأحكام المانون وهذلا اللائحة ا - 

لم يستمر في دفل إشىتراكا  التىؤمين بىذا  النسىبة التىي كىان 

 .  يدفعها سابما  

ارج الجمهوريىىة مىىل أفىىراد أسىىرته لىىلمىىإمن عليىىه امىىاء ب   -ج

دا ,عىن ثلاثة أشهر لأ) سب  من الأسىبا  كثر ملأالمنتفعين 
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حىىالا  المهمىىا  الرسىىمية المكلىىؾ بهىىا مىىن وحىىدة اللدمىىة 

العامىىة أو مىىن صىىاح  العمىى , وفىىي حالىىة بمىىاء المنتفعىىين أو 

 فتستمر الإستمطاعا . لجمهوريةاأحدهم دال  

عضىىىاء السىىىلن الدبلوماسىىىي اليمنىىىي لىىىلا  فتىىىرة عملهىىىم أ   -د

مىالم يكىن أحىد  فور عودتهميعاد اللصم و ,جمهوريةللارج ا

 م موجود دال  الجمهورية.هنوالمستفيدين ممن يعول

إنتهىىاء لدمىىة الموظىىؾ أو العامىى  المىىإمن عليىىه لأ) سىىب   -هىىـ

مىىن أسىىبا  إنتهىىاء اللدمىىة دون أن يسىىتحك معاشىىا  تماعىىديا  

ان كى لتىيا املا  كىلتؤمين اا لم يستمر بدفل إشتراكا  ألساط ,م

   :شريطةيدفعها لب  إنتهاء لدمته 

سىىدد الإشىىتراكا  ون يكىىون لىىد عمىى  ثىىلاء سىىنوا  أ -3

 الممررة عن هذلا المدة.

ثلاثىىىة أشىىىىهر  لتوريىىىد المسىىىىبك لإشىىىتراكا اأن يمىىىوم ب  -4

 مانا  لإستمرارية الإنتسا  للصندوق. ض

 يجوز لوحدة اللدمة العامة/صاح  العمى  إسىتمطاع أ) لا (  39مادة )

مسىىىمى عمىىىولا  مبىىىالػ مىىىن إشىىىتراكا  المىىىإمن عليىىىه تحىىى  

 لر.ي تحصي  أو أ) مسمى

 ــسمـاب الخـبـالا

 إدارة الخدمات التأمينية

 لفصل الأولا

 ةالـهــيــئـ
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تىىؤمين الصىىحي الإجتمىىاعي المنشىىؤة للعامىىة لايئىىة هلاعىىد ت (  40مادة )

الجهة المشىرفة علىى سىير نظىام التىؤمين   بموج  المانون هي

وتمتىىرح الصىىحي الإجتمىىاعي  المنصىىوص عليىىه فىىي المىىانون 

السىىب  والآليىىا  الكفيلىىة بضىىمان التىىوازن المىىالي للصىىندوق, 

لمنصىىىىوص عليهىىىىا فىىىىي ا ,المهىىىىام والإلتصاصىىىىا  تمىىىىارسو

 المرار الجمهور) الصادر بشؤنها. المانون و

لجهىىىىىة الإستشىىىىىارية الملتصىىىىىة امىىىىىوم الهيئىىىىىة بإلتيىىىىىار ت (43مادة )

ن عىىبالدراسىىا  الإكتواريىىة لفحىىص المركىىز المىىالي للصىىندوق 

جوز لها إجراء تلن الدراسا  عىن يما ك منالصة عامة,طريك 

ؼيىىىىر و لإسىىىىتعانة بالمنظمىىىىا  والهيئىىىىا  الحكوميىىىىةاطريىىىىك 

لمجلىىىس إدارة الهيئىىىة إتلىىىاذ و الحكوميىىىة, محليىىىة ودوليىىىة, 

وبمىىا لا يتعىىارض  ,تحديىىد أتعىىا  الدراسىىةب الإجىىراءا  الكفيلىىة

 .مل الموانين النافذة

 لفصل الثانيا

 وقدالــصــنـ

لمنشىىؤ وفمىىا  ا ندوق التىىؤمين الصىىحي الإجتمىىاعيصىىتمتىىل ي (  44مادة )

ة, سىىىتملمالإعتباريىىىة و الذمىىىة الماليىىىة ال الشلصىىىيةبللمىىىانون 

لجهىة المعنيىة التىي الصىندوق اد عىيو ويلضل لإشراؾ الهيئة 

وفمىىىا  للمىىىانون   , الممىىىررة لتؤمينيىىىةا تراكا شىىىا الإورد إليهىىىتىىى

 والمسئو  عن تحصيلها. وهذلا اللائحة
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و   ,صىنعاء  ممر الرئيسي للصندوق فىي العاصىمةلكون اي (  45)مادة 

التىىي تتىىوفر فيهىىا  ي المحافظىىا فىى روعىىا  فه لىىنشىى  ييجىىوز أن 

لىىىىدما  صىىىىحية مإهلىىىىة ومطابمىىىىة للشىىىىروط والمواصىىىىفا  

وفىىك اللطىىة  المنصىىوص عليهىىا فىىي المىىانون وهىىذلا اللائحىىة 

 .المرحلية الممرة

م التىىىؤمين الصىىىحي لجهىىىة المنفىىىذة لنظىىىااعىىىد الصىىىندوق ي (  46مادة)

هىذلا اللائحىة ولىىه والمنصىوص عليىه فىي المىانون  الإجتمىاعي 

 الإلتصاصا  التالية :  لمهام وامارسة مي سبي  ذلن ف

 نالكفيلىىة بتطبيىىك نظىىام التىىؤمي السياسىىا وللطىىط انفيىىذ ت -3

 الصحي وبصورة تدريجية ومرحلية.

بىىىىرام التعالىىىىدا  والإتفالىىىىا  مىىىىل جهىىىىا  العىىىىلاج وفمىىىىا  إ -4

 .ومتابعة تنفيذها ريعا  النافذةللتش

لتفاوض مل جها  العلاج على تعريفىة وأسىعار اللىدما  ا -5

 .التي يؽطيها التؤمين التي تمدمها أو

مىىل  ةلي  التىىؤميني ل جىىراءا  المعتمىىددعىىداد ووضىىل  الىىإ -6

 جهة العلاج.

لبطالىىىىة التؤمينيىىىىة  الطبيىىىىة وإجىىىىراءا  اإعىىىىداد وتوزيىىىىل  -7

 أو إيمافها.تجديدها أو إستبدلها  

عىىىىداد النمىىىىاذج والإسىىىىتمارا  والبطالىىىىا  والمسىىىىتندا  إ -8

 اللازمة لعم  الصندوق.  
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لآليىىىىا  الكفيلىىىىة لضىىىىمان الإسىىىىهام فىىىىي وضىىىىل اللطىىىىط وا -6

 .التوازن المالي للصندوق

 نفيىىذ التوصىىيا  والتعليمىىا  الصىىادرة مىىن الهيئىىة  بشىىؤنت -8

 .كافة المسائ  المتعلمة بسير نظام التؤمين الصحي

متضىيها تعىديلا  علىى نظىام التىؤمين الصىحي ت أية  إلتراح -9

 . تلاذ ماترالالإرفعها إلى الهيئة و ضرورةلا

ضىىىل الضىىىوابط والإجىىىراءا  المتعلمىىىة بالمرالبىىىة الطبيىىىة و -30

على المإمن علىيهم وجهىا  العىلاج  وفمىا  لمىا هىو منصىوص 

 عليه في المانون وهذلا اللائحة. 

اللدما  الطبية وترشىيد نفمىا   لإسهام في تحسين جودةا -33

 التؤمين الطبي  .

حديد وتحديء لائمة الأصناؾ المصىرح بصىرفها للمىإمن ت -34

وفما  للمائمىة الوطنيىة  عليهم من الأدوية والمستلزما  الطبية

ووضىىل الضىىوابط الكفيلىىة بالإسىىتلدام , مىىن الأدويىىة الأساسىىية

 .الأمث  ل دوية وترشيد نفماتها

 الألساط التؤمينية. تابعة تحصي م -35

رالبىىىة تىىىوفر معىىىايير متطلبىىىا  الجىىىودة وإلتىىىزام جهىىىا  م -36

 العلاج بمتطلبا  الجودة النوعية والإعتماد.

 لؽاء إعتماد جهة العلاج عند عدم الإلتزام  ببنود العمد.  إ -37
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شىىىىر الجىىىىداو  والبيانىىىىا  الإحصىىىىائية المتعلمىىىىة بالتىىىىؤمين ن-38

لعامىة حىو  أنشىطة التىؤمين الصحي سنويا  ونشر المعلوما  ا

 الصحي.

تابعىىىة شىىىئون المرضىىىى فىىىي العىىىلاج والولايىىىة واللىىىدما  م-36

بالتنسىىيك مىىل الفىىروع أو الجهىىا  ذا   هىىملالطبيىىة الممدمىىة 

 العلالة ورفل تمارير بذلن  للهيئة ك  ثلاثة أشهر على الأل .

مايىىىة مصىىىالح المىىىإمن علىىىيهم والمحافظىىىة علىىىى سىىىرية ح -38

 نا  التي تتعلك بمسائ  التؤمين الصحي.المعلوما   والبيا

مان حىىك المىىإمن علىىيهم فىىي الحصىىو  علىىى لىىىدما  ضىى -39

الرعايىىىة الطبيىىىة مىىىن جهىىىة العىىىلاج وفمىىىا  ل سىىىس والمواعىىىد 

 المنصوص عليها في المانون وهذلا اللائحة.

 نشاء لاعدة بيانا  تشم  كافة المشىمولين بنظىام التىؤمينإ -40

 .  الصحي

العىىلاج فيمىىا يلىىص ليامهىىا بتمىىديم  لتفتىىيش علىىى جهىىا ا -43

( 34لىىدما  الرعايىىة الطبيىىة المنصىىوص عليهىىا فىىي المىىادة )

إلتزامهىىىىا بالأسىىىىس والشىىىىروط  مىىىىن المىىىىانون, والتؤكىىىىد مىىىىن

 والمعايير الواج  مراعاتها في تمديم اللدمة.

تؽطية كافة نفما  التؤمين الصحي وفما  لمىا هىو منصىوص  -44

   عليه في المانون وهذلا اللائحة.
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متضىيها طبيعىة عملىىه أو تلىرخ أمهىام أو إلتصاصىا   )أ -45

 .يكلؾ بها من لاب  الهيئة وبما لا يلالؾ التشريعا  النافذة

ك  علىىىى يشىىىيىىىدار الصىىىندوق عىىىن طريىىىك مجلىىىس إدارة  -( أ 47مىىىادة )

 :النحو التالي

                                                         ئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيس مجلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىس الإدارةر -3

 ئيسا .ر     

                 ائىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  رئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيس مجلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىس الإدارة                                 ن -4

 ائبا  للرئيسن

                                            مثىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن وزارة الصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىحة العامىىىىىىىىىىىىىىىىىىىةم -5

 ضوا .ع      

                                                        مثىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  عىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن وزارة الماليىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىةم -6

 ضوا .ع      

      والتؤمينىىىىىىىىىا                    مثىىىىىىىىى  عىىىىىىىىىن وزارة اللدمىىىىىىىىىة المدنيىىىىىىىىىةم -7

 ضوا .ع      

                         مثىىىىىىىىى  عىىىىىىىىىن وزارة التلطىىىىىىىىىيط والتعىىىىىىىىىاون الىىىىىىىىىدوليم -8

 ضوا .ع     

                         مثىىىىىىىى  عىىىىىىىىىن وزارة الشىىىىىىىىئون الإجتماعيىىىىىىىىىة والعمىىىىىىىىى م -6

 ضوا .ع    

                      لهيئىىىىىىىة العامىىىىىىىة للتؤمينىىىىىىىا  والمعاشىىىىىىىا ا ـنعىىىىىىى مثىىىىىىى م -8

 ضوا .ع      
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               الإجتماعيىىىىىة لمإسسىىىىىة العامىىىىىة للتؤمينىىىىىا ا ـنعىىىىى مثىىىىى م -9

 ضوا .ع      

        التىابل لىوزارة الدالليىة الأمني ندوق التماعدص ـنع مث م -30

 عضوا .

    لتابل لوزارة الىدفاعاعسكر) لاندوق التماعد ص ـنع مث م -33

 عضوا .      

                       مثىىىىىى  عىىىىىىـن إتحىىىىىىاد الؽىىىىىىرؾ التجاريىىىىىىة والصىىىىىىناعيةم -34

 ضوا .ع      

                     لأهليىىىىىةامثىىىىى  عىىىىىـن إتحىىىىىاد الجمعيىىىىىا  والمإسسىىىىىا  م -35

 ضوا .ع      

   يةمثلين أثنين عـن الإتحاد العام لنمابا  عما  الجمهورم -36

ن بىىين أكبىىر عشىىرة مىىن أصىىحا  الأعمىىا           مىىتم إلتيىىارهم يىى

 .عضويين

ئىىىيس رمىىىن  ررالىىى عضىىىاء مجلىىىس الإدارةأ تسىىىميةبيصىىىدر   -  

إسىىاء رالىىوزير و ترشىىيح  جلىىس الىىوزراء بنىىاء  علىىى عىىرضم

 .  المنظما  التي يمثلونهاوالجها  

 علىىى اصىىلا  حمجلىىس الإدارة أن يكىىون  عضىىو يفىى شىىترطي   -ج

 تمى  عىن عشىر سىنوا  لا لبىرة لمىلىى الألى  ععي مإه  جام

  لمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىالي او أ لفنىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىيافىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي المجىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا  

بالنسىىىبة  - وأن لا تمىىى  درجتىىىه عىىىن مىىىدير عىىىام -لإدار) و اأ
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( 33 - 5لممثلي الجها  الحكومية المشار إلىيهم فىي البنىود )

صىىدر ضىىدلا  كىىون لىىدي لاأو -مىىن  الفمىىرة )أ( مىىن هىىذلا المىىادة 

 .شرؾ أو الأمانةبالة للمفي جريمة  حكم لضائي 

ة ربل سىنوا  لابلىبؤمجلس الإدارة  يفضوية علامدة  ددتح (  48مادة )

 للتجديد لفترة واحدة فمط.

لحىىىالا  اجلىىىس فىىىي إحىىىدخ ملا يفىىىسىىىمط العضىىىوية ت  -(   أ 46مىىىادة )

 :اليةتال

ذا تؽيى  عىن الحضىىور ثىلاء جلسىىا  متتاليىة دون عىىذر إ -3

 يمبله المجلس. 

 .مللة بالشرؾ أو الأمانة  ذا حكم عليه في جريمةإ -4

 ذا إنتف  صفته الوظيفية لأ) سب  من الأسبا .إ -5

العضىىو  طابىىا  للجهىىة التىىي يمثلهىىا ليحىىرر رئىىيس المجلىىس  -  

 تلاذ إجراءا  ترشيح البدي .لإالذ) سمط  عضويته 

 لمهام الآتية:امارسة مإدارة الصندوق  تولى مجلسي (  48مادة )

اسىىىىا  والتوجهىىىىا  العامىىىىة ضىىىىل الإسىىىىتراتجيا  و السيو -3

لتىىؤمين الصىىحي لفىىي ضىىوء السياسىىا  المعتمىىدة  للصىىندوق

 الإجتماعي.

 ير أعما  الصندوق. سعلى  لإشراؾ والمتابعة والرلابة ا -4

لتنسىىيك مىىل الصىىناديك المعنيىىة والهيئىىا  و المإسسىىا  ا -5

 .  ا  العلالة ذ العامة واللاصة والجها 
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ا  الكفيلىىة بتطبيىىىك للطىىط والسياسىىالإسىىهام فىىي وضىىل ا -6

 دريجية ومرحلية. ت نظام التؤمين الصحي وبصورة

لمنظمىىىىة لأعمىىىىا  االمىىىىرارا  وللىىىىوائح الموافمىىىىة علىىىىى ا -7

 الصندوق. 

 ل جهىىا  العىىلاجمىىلمزمىىل توليعهىىا العمىىود الموافمىىة علىىى ا -8

من مىىىإاللىىىدما  الطبيىىىة لل داءلأالتىىىى ولىىىل عليهىىىا الإلتيىىىار 

 .عليهم طبما  لهذلا اللائحة

حديىىد السىىيولة النمديىىة الواجىى  الإحتفىىاظ بهىىا لمواجهىىة ت -6

 إلتزاما  الصندوق.

 فىىىائضلالإسىىىتثمارية  ياسىىىا سلاإعتمىىاد اللطىىىة الماليىىىة و -8

 أموا  الصندوق.

إعتمىىىاد موازنىىىة الصىىىندوق وحسىىىاباته اللتاميىىىة ولطىىىط  -9

 عمله الفصلية والسنوية.

 أعمىىىىا  إتلىىىىاذ الإجىىىىراءا  والمىىىىرارا  الكفيلىىىىة بتسىىىىيير  -30

 .الصندوق وبما يحمك أهدافه

 مييم أداء الصندوق.ت -33

كلىىؾ بهىىا مىىن ي مهىىام ألىىرخ تمتضىىيها طبيعىىة عملىىه أو )أ -34

 لابىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  الهيئىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة 

 لالؾ التشريعا  النافذة.ي بما لا

مىرة كى  شىهر علىى  بصىفة دوريىة  عمد المجلىس جلسىاتهي (  49مادة )

ذا رأخ رئىىىىىيس إإسىىىىىتثنائية  الألىىىىى , ولىىىىىه أن يعمىىىىىد جلسىىىىىا  
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ذلىىىن أو بنىىىاء  علىىىى طلىى  ممىىىدم مىىىن ثلىىىء الأعضىىىاء  , جلىىسالم

 مواضيل الإجتماع. يهفمحددا  

 يىىىىىةأؼلبلا  جلىىىىىس لانونيىىىىىا  إذا حضىىىىىرملاعتبىىىىىر إجتمىىىىىاع ي (  50مادة )

الأعضىىىىىاء  صىىىىىوا  ألبيىىىىىة ؼوتتلىىىىىذ المىىىىىرارا  بؤ ,الأعضىىىىىاء

الىىذ) فيىىه  انىى جلالحاضىىرين, وعنىىد تسىىاو) الأصىىوا  يىىرجح ا

 لرئيس.ا

اء أو الألصىائيين ربىلمىن ال مىن يىرالا ةس دعولمجللحك ي (53مادة )

 إذا إلتض  الضرورة ذلن دون أن يكون لهم حك التصوي .

حىىك للمجلىىس أن يشىىك  مىىن بىىين أعضىىائه لجنىىة أو أكثىىر ي (  54مادة)

 ا.المهام الموكلة إليه لميام ببعضل

جىىى  علىىىى رئىىىيس المجلىىىس أو نائبىىىه وكىىى  عضىىىو فىىىي ي (  55مادة )

 وضىوعمؼيرة مباشرة فىي أ)  المجلس له مصلحة مباشرة أو

مطىىروح علىىى مجلىىس الادارة للنظىىر فيىىه أن يفضىىي   أو إلتىىراح

أو  لموضىوعاإلى المجلس بطبيعة المصىلحة التىي تربطىه بىذلن 

الإلتراح, ولا يجوز له الحضور أو الإشتران في أية مداولىة أو 

 أو الإلتراح. لموضوعالرار يصدرلا المجلس بالنسبة لذلن 

لصىىىندوق رئىىىيس مجلىىىس إدارة متفىىىرغ مىىىن ذو) ا رأسيىىى (  56مادة )

بنىىاء  علىىى  ويعىىين بمىىرار جمهىىور) ,والتؤهيىى  اللبىىرة والكفىىاءة

  عرض الوزير .
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جلىىس إدارة مفىىي المرشىىح لشىىؽ  منصىى  رئىىيس  شىىترط ي (  57مادة )

 الصندوق الشروط الآتية:

المحىىىىددة فىىىىي  ن تنطبىىىىك  عليىىىىه شىىىىروط شىىىىؽ  الوظيفىىىىةأ -3

 .التشريعا  النافذة

 لى الأل .عإه  جامعي معلى  ون حاصلا  ن يكأ -4

 تمى  لافتىرة لن تكون لديه لبرة في مجىا  العمى  التىؤميني أ -5

 عن عشر سنوا .

ة للىىمي جريمىىة فىىصىىدر ضىىدلا حكىىم لضىىائي  كىىون لىىدي ألا -6

 بالشرؾ والأمانة.

تىىىىىىىىولى رئىىىىىىىىيس مجلىىىىىىىىس الإدارة ممارسىىىىىىىىة المهىىىىىىىىام ي (  58مادة )

 والإلتصاصا  الآتية:  

الصندوق وتسيير شئونه اليوميىة والإشىراؾ  دارة أعما إ -3

 على موظفي الصندوق. 

مواعيىىىدلا وتحديىىىد جىىىدو   يفىىىلىىىدعوة لإنعمىىىاد  المجلىىىس ا -4

 الأعما  ورئاسة الإجتماعا .

تابعة تنفيذ كافة المرارا  الصادرة عىن المجلىس وإعىداد م -5

ن مستوخ التنفيىذ وعرضىها علىى المجلىس ورفىل عالتمارير 

 يئة.لى الهإنسلة منها 
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تمىىىديم التمىىىارير الدوريىىىة للمجلىىىس عىىىن الأعمىىىا  الجاريىىىة  -6

 التنفيذ لللطط والسياسا  والبرام  المرسومة. ومستوخ

فمىىىا  للتشىىىريعا  ومثيىىى  الصىىىندوق أمىىىام الؽيىىىر والمضىىىاء ت -7

 له أن يفوض من يرالا بذلن.والنافذة 

عىىد بلتوليىىل علىىى العمىىود والإتفاليىىا  نيابىىة عىىن المجلىىس ا -8

 ما  للتشريعا  النافذة.بمجلس طموافمة ال

لتىىي تىىنظم المسىىائ  االمىىرارا  وإلتىىراح مشىىاريل اللىىوائح  -6

المالية والإداريىة للصىندوق ومتابعىة إصىدارها بعىد إلراراهىا 

 من لاب  مجلس الإدارة.

 ضل لطة عم  الصندوق والموازنة التمديرية له.و -8

تابعىىىة تحصىىىي  المىىىوارد الماليىىىة المنصىىىوص عليهىىىا فىىىي م -9

المىىانون وهىىذلا اللائحىىة ورفىىل التمىىارير بشىىؤنها إلىىى مجلىىس 

 إدارة الصندوق.

لإشىىراؾ والرلابىىة علىىى فىىروع الصىىندوق ورفىىل التمىىارير ا -30

 عن مستوخ أدائها إلى مجلس الإدارة والهيئة. 

) مهىام ألىرخ تمتضىيها طبيعىة عملىه أو يكلىؾ بهىا مىن أ -33

 لابىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  المجلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىس 

 النافذة. أو الهيئة بما لايلالؾ التشريعا 

ائبىىىىا  ي عىىىىين بمىىىىرار ن ارةدلإارئيس مجلىىىىس لىىىىكىىىىون ي  - أ(  56مىىىىادة )

 .ناء  على عرض الوزيربمهور) ج
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 يشترط لشؽ  وظيفة النائ  الشروط التالية:  -  

ن يكىىون حاصىىلا  علىىى شىىهادة جامعيىىة  علىىى الألىى  فىىي أ -3

 المجا  الصحي.

 سنوا  . بلسبرة لا تم  عن لأن يكون لديه  -4

ة للىمجريمىة با  بىصدر ضدلا حكىم لضىائي  كون لدي ألا -5

 بالشرؾ والأمانة.

تىولى نائىى  رئىيس مجلىىس الإدارة المهىام والإلتصاصىىا  ي (  58مادة )

 التالية:

 .س المجلس في حالة ؼيابهيمارسة مهام رئم -3

 ساعدة رئيس المجلس في تسيير أعما  الصندوق.م -4

 س .ئيس المجلرا يكلؾ به من أعما  من لاب  م -5

عىىىىد إدارة الصىىىىندوق النمىىىىاذج والإسىىىىتمارا  والبطالىىىىا   ت (59مادة )

لىدما   مىديمتوالمستندا  اللازمة لعم  الصندوق وبما يضمن 

 .الرعاية الطبية التؤمينية

مىىىو  الصىىىندوق مىىىن مصىىىادر تمويىىى  التىىىؤمين الصىىىحي ي (  60مادة )

( 38( مىىن المىىانون والمىىادة ) 6عليهىىا فىىي المىىادة) صالمنصىىو

 للائحة.من هذلا ا

تلدم أمىىىوا  الصىىىندوق فىىىي الأؼىىىراض سىىىتحىىىدد أوجىىىه إ (63مادة )

 -الآتية:
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 واجهة نفما  اللدما  الطبية الممدمة للمإمن عليهم.م -3

بمىىا لا يلىىالؾ  أمىىوا  الصىىندوقووجىىه إسىىتثمارا  مىىوارد أ -4

 .  ( من المانون45المادة )

نتىىائ  لبنسى  وفمىا   مابى  تكىوين إحتيىاطي عىىام للصىندوقم -5

 اسا  الاكتوارية.درلا

 . داد إلتزاما  الصندوقس -6

نفمىىىا  تحسىىىين نوعيىىىة وجىىىودة لىىىدما  التىىىؤمين الصىىىحي  -7

 الممررة في المانون. 

 لنفما  الإدارية والتشؽيلية للصندوق.ا -8

لنفما  الاداريىة والتشىؽيلية للصىندوق ا تتجاوز لاج  أن ي (64مادة )

 ق.للصندو ن إجمالي الموارد السنوية%( م30) نع

 تشىىىىم  مصىىىىاريؾ النفمىىىىا  الإداريىىىىة نفمىىىىا  تؤسىىىىيس لا (65مادة )

 وتتحملها اللزينة العامة للدولة. الصندوق

الأنظمىىىة وسىىىاباته الأسىىىس حنظىىىيم تتبىىىل الصىىىندوق فىىىي ي (  66مادة )

بمىىا و  لصىىندوقالتىىي تكفىى  حمايىىة أمىىوا  ا لحديثىىةالمحاسىىبية ا

ز وتلضىىىل حسىىىاباته لرلابىىىة الجهىىىا ,يىىىتلائم مىىىل طبيعىىىة العمىىى 

 .لرلابة والمحاسبة لالمركز) 

أو  معتمىد دلك حسابا  الصندوق سنويا  محاسى  لىانونيي (67مادة )

 تكليفىه أو تكلىيفهم بأكثر من ؼير العاملين في الصىندوق يصىدر 
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لرار من مجلس إدارة الهيئىة, ويحىدد فىي المىرار الأتعىا  التىي 

 وفما  للتشريعا  النافذة. تإدخ له أو لهم

لمسىىط التىىؤميني الكامىى  عىىن االعمىى  بإسىىتمطاع  هىىةجزم لتىىت (  68مادة )

كىىى  موظىىىىؾ / عامىىى  وفمىىىىا  للمىىىىانون وتوريىىىدها إلىىىىى حسىىىىا  

الصىىندوق فىىي البنىىن المركىىز) وفروعىىه فىىي المحافظىىا  فىىي 

 .مواعيد صرؾ الأجور والمرتبا  الشهرية  

لتىىزم جهىىة العمىى  بموافىىاة الصىىندوق بصىىور معتمىىدة مىىن ت (  66مادة )

لشىىهرية للمىىىإمن علىىىيهم لىىىديها امرتبىىىا  الوكشىىوفا  الأجىىىور 

ن لسائم توريىد المبىالػ المسىتحمة للتىؤمين ملإضافة إلى صوراب

الصىىحي بالبنىىن المركىىز) وفروعىىه,  وعلىىى أن تىىتم المطابمىىة  

كلمىىىا رأخ أو   ثلاثىىىة أشىىىهر كىىىالدوريىىىة مىىىن لابىىى  الصىىىندوق 

 الصندوق ضرورة لذلن. 

 الأجىىىىىور وفا شىىىىىبصىىىىىورة مىىىىىن ك حىىىىىتفظ الصىىىىىندوقي - أ( 68مىىىىىادة )

من جها  العم  وفحصىها أولا  بىؤو   لمسلمة لها والمرتبا  

للتؤكىىىد مىىىن سىىىلامة تطبيىىىك أحكىىىام المىىىانون وهىىىذلا اللائحىىىة 

مىىىل صىىىور لسىىىائم التوريىىىد  لإشىىىتراكا  المسىىىتحمةاوممارنىىىة 

وردة مىوالبلاؼا  الىواردة مىن البنىن المركىز) عىن المبىالػ ال

 فعلا  لحسا  الصندوق .
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الإسىتمطاع بتلتىزم  ابعة الجها  التي لم ى الصندوق متلوتي -  

والتوريد كليا  أو جزئيا  لألساط التىؤمين الصىحي وفمىا  لأحكىام 

للصندوق إتلاذ الإجىراءا  المانونيىة و المانون وهذلا اللائحة

 في حك الملالفين.

نظمىىا  المجتمىىل مل مىىإتفاليىىا   مىىوم الصىىندوق بىىإبرام ي (  69مادة )

ى لىىدما  الرعايىىىة الطبيىىىة لراؼبىىىة فىىي الحصىىىو  علىىىاالمىىدني 

تمطاع وتوريىىىىد الإشىىىىتراكا  سىىىىالتؤمينىىىىة وتلتىىىىزم بموجبىىىىه بإ

الشىىىهرية الممىىىرة وفمىىىا  للمىىىانون وهىىىذلا اللائحىىىة فىىىي  مواعيىىىد 

صىىرؾ الأجىىور والمرتبىىا  الشىىهرية للعىىاملين لىىديها وتوريىىدها 

إلىىىىى حسىىىىا  الصىىىىندوق فىىىىي البنىىىىن المركىىىىز) وفروعىىىىه فىىىىي 

ة معمىدة مىن كشىوفا  المحافظا , مل موافاة الصندوق بصىور

 المرتبا  ولسائم التوريد.

دخ لىو أكثىر أحىك للصىندوق إنابىة / إنتىدا  أحىد موظفيىه ي (  70مادة )

البنن المركز) والبنىون و أ) جهىة ألىرخ فىي متابعىة تحصىي  

 .  الإشتراكا  تنفيذا  للمانون وهذلا اللائحة

وفروعىىىه بعىىىدم صىىىرؾ شىىىيكا    ,لتىىىزم البنىىىن المركىىىز)ي (  73مادة )

رتبا  الشهرية للجها  المستفيدة من أحكىام المىانون وهىذلا الم

اللائحىىة مىىا لىىم يكىىن مرفمىىا  بهىىا شىىيكا  الإشىىتراكا  اللاصىىة 

 .بصندوق التؤمين الصحي الإجتماعي
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لتىىىىىزم صىىىىىناديك التماعىىىىىد بموافىىىىىاة الصىىىىىندوق بحىىىىىالا  ت (  74مادة )

المتماعدين وللفهىم المشىتركين فىي التىؤمين الصىحي فىي حالىة 

ولىؾ  اش وعدم لصم الإشىتراكا  ليىتم علىى ضىوئهتنزي  المع

 تمديم اللدمة.

لصىىناديك التماعىىد ولىىؾ إشىىتراكا  المىىإمن عليىىه  كحىى يلا (  75مادة )

المتىىوفي أو للفىىه إذا كىىانوا مسىىتمرين فىىي إسىىتلام المعىىاش إلا 

بنىاء  علىى طلى  مىن  بعد إلطىارهم مىن الصىندوق بعىدم اللصىم

 اللدمة .المنتفعين بعدم الرؼبة في الحصو  على 

 يجىىىىوز لجهىىىىة العمىىىى  ولىىىىؾ الإشىىىىتراكا  الممىىىىرة عىىىىن لا (  76مادة )

إذا كانوا مستمرين في إسىتلام الأجىر/ م المإمن عليهم أو للفه

المعىىىاش إلا بعىىىد ربىىىط المعىىىاش لىىىدخ أحىىىد صىىىناديك التماعىىىد 

 .وإبلاؼهم بتنزي  الرات 

للتماعىىد ه  يجىىوز لجهىىة العمىى  عنىىد إحالىىة المىىإمن عليىىلا (  77مادة )

ؾ الإسىىىتمطاعا  الممىىىرة فىىىي المىىىانون طيلىىىة بمىىىاء الراتىىى  ولىىى

 .لديها

وفير منىدو  أو أكثىر لىدخ جهىة العىلاج تلصندوق اعلى   -( أ 78مادة )

 تولى المهام التالية:ليوبما يتناس  وحجم اللدما  الممدمة 

لمراجعىة السىىابمة والمصىاحبة واللاحمىىة لملفىا  المىىإمن ا -3

 عليهم.

للىدما  الممدمىة فىي ألسىام جهىة لإطلاع علىى مسىتوخ اا -4

 العلاج. 
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منىدو   عمى للى جهة العلاج توفير مكىان مناسى  وسىه  ع  - 

 الصندوق.

 دساــب السـبـالا

 تبـاــاجوــال

 الأول لــفـصـلا

 ـعـمـلال ـةات جهـباجو

 ي:تالآب تحدد واجبا  جهة العم  تجالا المإمن عليهت (  76مادة )

بيئىىىة العمىىى  والمهنيىىىة وفير وسىىىائ  الصىىىحة والسىىىلامة تىىى -3

 الآمنة للمإمن عليهم طبما  للتشريعا  النافذة.

لمىإمن علىيهم وأ) ان عىيانىا  بكافىة البوافاة الصىندوق م -4

تؽييىىىىرا  تطىىىىرأ عليهىىىىا وفمىىىىا  للنمىىىىاذج المعىىىىدة مىىىىن لابىىىى  

 الصندوق. 

لىى جهىة العىلاج إم  المإمن عليىه المصىا  إصىابة عمى  ن -5

مىديم الإسىعافا  تعىد بمتهىا الد معها الصندوق وعلىى نفعالمت

 .له الأولية اللازمة

ؤكيىىىد إصىىىابة العمىىى  للمىىىإمن عليىىىه المصىىىا  مىىىن لىىىلا  ت -6

 النموذج المعد من لاب  الصندوق لهذا الؽرض. 

أيىىة واجبىىا  ألىىرخ منصىىوص عليهىىا فىىي المىىانون وهىىذلا  -7

 اللائحة.

ن حصىتها ع -مسئولة مسئولية مباشرة  العم  كون جهةت (78مادة )

يىىىة التؤميني إسىىىتمطاع الإشىىىتراكا  فىىى -لمىىىإمن عليىىىه وحصىىىة ا
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لممىىررة وفمىىا  للمىىانون وهىىىذلا اللائحىىة وتوريىىدها إلىىى حسىىىا  ا

 الصندوق.

بيانىىىا  دوريىىىة إجماليىىىة  يمالعمىىى  تمىىىدة لىىىى جهىىىعجىىى  ي (  79مادة)

وبيانىا   و كلما دع  الضىرورة لىذلنأ أشهر تة سومفصلة ك  

يا  للصىىندوق عىىن مبىىالػ الإشىىتراكا  الملتزمىىة بتوريىىدها شىىهر

 وفما  للمانون وأحكام هذلا اللائحة.

 ثـانـيـال لــفـصـلا

 جـعـلاال ـهـةت جاــبـاجو

 ي :تلآالإلتزام باج  على جهة العلاج ي (  80مادة )

تطبيك الأسس والشروط والمعايير المنصىوص عليهىا فىي  -3

 هذلا اللائحة.

ودة اللدما  الممدمة ونوعيتهىا و ملائمتهىا مىل جحسين ت -4

 طبما  للعمود  المبرمة معها. لحالة الصحية للمإمن عليها

لعلاجيىىىة الطبيىىىة والإلتىىىزام بالتعرفىىىة المرجعيىىىة لللىىىدما  ا -5

 الممرة من لاب  الصندوق.

 طابك الوصفا  الطبية مل اللدما  الطبية الممنوحة.ت -6

لامة اللىىدما  الممدمىىة علىىى المسىىتوخ الفنىىي والطبىىي سىى -7

 والتمني.

وكفالىىة حىىك المىىريض  آدا  وأللاليىىا  المهنىىةلإلتىىزام بىىا -8

 النافذة. تشريعا لل وفما  



 

 

 

 اللائحة التنفيذية لمانون التؤمين الصحي 

-- 644 -- 

ة ثالثةبروف  

 م51/5/3152

 

لمتعلمىىة بإلتصاصىىها الطبيىىة والعلاجيىىة امىىديم اللىىدما  ت -6

 فما  للعمود المبرمة معها.و

 عم  الصندوق والنماذج الممرة من لابله.ة يآللتميد با -8

للدما  الممدمىة إلىى الصىندوق بصىفة ان عرسا  تمارير إ -9

 المحددة بالعمد.  نودبتظهر مدخ تنفيذ ال شهرية

يانىىا  بلىىى عيحتىىو) ه مىى  سىىج  طبىىي لكىى  مىىإمن عليىىع -30

المعاينىىة والفحوصىىا  والأدويىىة والتمىىارير الطبيىىة وؼيرهىىا 

وفمىىىىا   نسىىىىلة منهىىىىابوموافىىىىاة الصىىىىندوق  مىىىىن المعلومىىىىا 

 للمواعيد المحددة بالعمد.

ج جهىىىة العمىىى  بإنتهىىىاء عىىىلاو لطىىىار كىىى  مىىىن الصىىىندوقإ -33

المصىا  ومىدة الأجىىازة المرضىية الممنوحىىة للمىريض وذلىىن 

 .ندوقصال لمعتمدة من لاب  اوفما  للنماذج والشروط 

نىىد علعىىلاج اكىىاليؾ ت افىىةكلمىىإمن عليىىه وتحمىى  اعىىويض ت -34

و مضىىاعفا  للمىىإمن عليىىه نتيجىىة لطىىؤ أو أ صىىورلدوء حىى

دم الإلىىلا  عىىمىىل  مىىن لابلهىىا وفمىىا  للتشىىريعا  النافىىذة إهمىىا 

الإجىىراءا  المانونيىىة تجىىالا جهىىة الصىىندوق فىىي إتلىىاذ بحىىك 

 العلاج وفما  للمانون والعمد المولل معها.

بىىىذ  العنايىىىة اللازمىىىة لإسىىىتمبا  المىىىإمن عليىىىه وتسىىىهي   -35

إجراءا  تلميىه اللدمىة بطريمىة منظمىة وفاعلىة وفمىا  ل ليىة 

 المعتمدة من لاب  الصندوق.
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ئمىىة الوطنيىىة ل دويىىة تىىوفير الوصىىفا  الدوائيىىة وفمىىا  للما -36

 رفها للمريض.بصالأساسية المحددة والمصرح 

أيىىة واجبىىا  ألىىرخ منصىىوص عليهىىا فىىي المىىانون وهىىذلا  -37

 اللائحة أو ينص عليها في العمود.

 ثـلاـالـث ـفـصـللا

 هـعليـ نمـؤاجــبـات المو

 ي:تلمإمن عليه الإلتزام بالآاج  على ي (  83مادة )

تسىىا  نلإسىىتكما  إجىىراءا  الإ هىىا  العمىى جلتعىىاون مىىل ا -3

 والحصو  على البطالة التؤمينية.

عىىلاج فىىور شىىىعورلا لعلىىىى جهىىة ا لمبىىادرة لعىىرض نفسىىها -4

 بالمرض أو عند تعرضه لإصابة عم . 

لعىىلاج ابعىىد ولطبيىىة أثنىىاء االتعليمىىا  وللمواعىىد   اتثىىملإا -5

 دم ملالفتها.وع

تعليمىىا  لإلتىىزام بإرشىىادا  الصىىحة والسىىلامة المهنيىىة والا -6

 الولائية المعلن عنها كتابيا  في مكان العم .

إبىىلاغ جهىىا  العمىى  والصىىندوق فىىي حالىىة فمىىدان أو تلىىؾ  -7

 .  للاصة بهة االبطالة التؤميني

بىى  إبىىلاغ الصىىندوق فىىي حالىىة  التمصىىير أو الإهمىىا  مىىن لا  -8

 جهة العلاج. 
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أيىىة واجبىىا  ألىىرخ منصىىوص عليهىىا فىىي المىىانون وهىىذلا  -6

 اللائحة.

 بعـسـاب الـبـالا

 هـة العـلاجج ومعايير التعالد مع وط شـر و ـسأس

 لفصل الأولا

 لواجب توفرها في جهة العلاجاروط التأهيل الفني شأسس و

كحىد  - الواجى  توفرهىا الفني لتؤهي احدد أسس وشروط ت (  84مادة )

لرعايىىة افىي تمىىديم لىدما  ة بىىؼلراالىدخ جهىىا  العىلاج  -أدنىى 

 على النحو التالي: الطبية التؤمينية
 

 (  المستشفى المرجعي: 3) 

 ولا  : اللـدمـا  العلاجيـــة :أ

 الأجهىىزة والمعىىدا  افىىةكويحتىىو) علىىى  سىىم الطىىوار ل -أ

 ويضم: اللازمة لعمله الطبية

 .  لطوار  العامةا -3

 .الطوار  التوليدية -4

 .طوار  الأطفا  -5

 .  ؼرفة عمليا  صؽرخ -6

 فية.رفة الإفالة الإسعاؼ -7

 هىىىىىىازج -أشىىىىىىعة  -لمسىىىىىىم التشليصىىىىىىي )ملتبىىىىىىر ا -8

 .لتراساوند(ا

 .لأطباء بملتلؾ التلصصا ا -6
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 .يرها من ألسام الإسعافا  الألرخؼ -8

 : وتشم  لعيادا  اللارجية التلصصيةا - 

 .  لجراحة العامةا -3

 لجراحة اللاصة وتضم :ا -4

 .راحة صدرج  -أ

 .جراحة أوعية دمويه   - 

 . راحة أطفاج   -ج

 .  راحة تجميليةج   -د

 راحة م  وأعصا /عمود فمر).ج   -هـ

 .راحة العظامجمراض وأ   -و

 مراض وجراحة المسالن البولية.أ   -ز

 مراض وجراحة العيون.أ   -ح

 مراض وجراحة الأنؾ والأذن والحنجرة.أ  -ط

جراحىىىىة  –مىىىىراض وجراحىىىىة الفىىىىم والأسىىىىنان أ - )

 .الفكين

 سم الباطنية ويضم :ل -ج

 لـ . ــلما -3

 ى.ــــلكلا -4

 .  ردـــلصا -5

 .لجهاز الهضميا -6

 لؽدد الصماء.ا -7

 .ةــــلباطنيا -8



 

 

 

 اللائحة التنفيذية لمانون التؤمين الصحي 

-- 648 -- 

ة ثالثةبروف  

 م51/5/3152

 

 .لم  والأعصا ا -6

 .لسم النساء والولادة -د

 .لسم الأطفا  -ـه

 .لسم الأمراض  الجلدية والتناسلية -و

 .سم الأمراض النفسيةل -ز

 .دما  الرعاية الصحية الأولية و تنظيم الأسرةل -ح

  عىىىىىدد ؼىىىىىرؾ يمىىىى لاجىىىىى  أن : يلعمليىىىىا  الجراحيىىىىىةا -ط

 .  العمليا  عن لمس ؼرؾ عمليا  كبرخ

 لسام العناية المركزة وتضم :أ -)

 .  لباطنية بجميل فروعهاا -3

 .جميل فروعهاب لجراحة العامةا -4

 .  لم  والأعصا  والعمود الفمر)ا -5

بحسىىىى  التلصصىىىىا  فىىىىي  لسىىىىام الرلىىىىود الملتلفىىىىة :أ -ن

 لملىى ا مىىراضم أ لحىىروقا سىىمم ل لارجيىىةلا العيىىادا 

لسىىىم م  لؽىىدد الصىىىماءم ا لسىىىرطانم ا الكبىىىد ملكلىىىما

 .  وؼيرها.. لطبيعيا لعلاجااللدج م 

 .علاجي(  -حدة مناظير متعددة ) تشليصي و - 

لاثىىة إستشىىاريين لكىى  تلصىىص علىىى الألىى  مىىل عىىدد ث -م

 .  لمسة ألصائيين وعشرة أطباء عموم
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هم عىن الشىهادة الجامعيىة إضىافة  تم  مإهلاتلايادلة ص -ن

إلىىىى الفنيىىىين المسىىىاعدين حسىىى  الحاجىىىة لإدارة ألسىىىام 

   الصيدلية دال  جهة العلاج.

 .) لدما  علاجية ألرخأ  -س

 للدما  التمريضية :ـا : اانيث

في ك  نوبة كحىد  مرضا  طوار ( ممسللى إلاء )ث  -3

 .  أدنى في ك  لسم من ألسام الطوار 

 لىىىابلا  فىىىي لسىىىم الطىىىوار ( سإلىىىى لمىىى لاءثىىىن )مىىى -4

 .  لتوليديةا

 .  ي ك  عيادةفساعد/مساعدة تمريض م -5

 لاء ممرضا  لك  عشىرين سىرير فىي النوبىة الواحىدةث -6

مل مشىرفة تمىريض فىي كى  لسىم فىي الفتىرة  في المسم 

 .الصباحية

ي لسىم فىمرضه لكى  أربعىة أسىرة فىي النوبىة الواحىدة م -7

 العناية المركزة.

 ا  التشليصية : اللدمـا : الثث

ميىىل جلعمىى   لتبرا  تلصصىىيا  مجىى  أن يتىىوفر: يلملتبىىرا  -أ

بىه   مىا فىي ذلىن تحليى  الأنسىجة وبنىن الىدمبالفحوصا  

 تمى  مىإهلاتهم عىن درجىة الماجسىتير فىي لاكادر مإه  

ل تىىىوفر مسىىىاعدين وفنيىىىين ملتبىىىرا  مىىى جميىىىل ألسىىىامه
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لاتمىىى  مىىىإهلاتهم عىىىن دبلىىىوم عىىىام ولبىىىرة فىىىي مجىىىا  

مىىل تىىوفر جميىىل  لاتمىى  عىىن لمىىس سىىنوا   الملتبىىرا 

 .لحديثةالملتبرية االأجهزة 

 ا يلي :متحتو) على ولأشعـــــة: ا - 

 .  هاز الأشعه السينية الثاب ج -3

 .  هاز التراساوند متعدد الأؼراضج -4

 . متحركة على الأل ة أشع هازان ج -5

 .  الممطعيةة هاز الأشعج -6

 .  هاز الرنين المؽناطيسيج -7

تىوفر كىادر متلصىص فىي مجىا  الأشىعة و مإهى  لا مل 

تمىىىى  مىىىىإهلاتهم عىىىىن درجىىىىة الماجسىىىىتير مىىىىل تىىىىوافر 

 مسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاعدون وفنيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىين 

لا تم  مإهلاتهم عن دبلىوم ولبىرة فىي مجىا  الأشىعة لا 

 تم  عن لمس سنوا .

 :  مداد الدوائيلدما  الإـا : ابعر

  مىىىىداد الىىىىدوائي وتتكىىىىون مىىىىنلشىىىىترط وجىىىىود إدارة ي

ملىىىازن  –الصىىىيدلية الدالليىىىة  –يىىىة الصىىىيدلية اللارج)

مىىل المسىىاعدين حسىى  ( ةيىىل دويىىة والمسىىتلزما  الطب

 .الإحتياج
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: يج  أن يتىوفر فىي المستشىفى : اللدما  المساندة ـا  امسل

 ما يلي :

الألسىىىام ب اتبطىىىيرلىىىى الألىىى  ن عسىىىريري صىىىعدين م -3

 والعمليا   والطوار . 

  الطارئىة م  أتوماتيكيا  للحىالاعولدا  كهربائية تم -4

 توع  طالة الأجهزة العاملة في المستشفى. تس

 .  محطة تحليه صدر ميالا متوفر فيه م -5

لىىزون مىىادة الأكسىىجين والنيتىىروز لفتىىرة لا تمىى  م -6

 عن ستة أشهر. 

يارا  إسىىعاؾ مجهىزة تجهيىىزا  كىاملا  لا تمىى  عىىن سى -7

 لمس سيارا  كحد أدنى.

 إدارة للنفايا  الطبية.   -8

 صيانة.دارة للإ -6

 .والسلامة المهنية دارة ل منإ -8

 دارة للتؽذية.إ -9

 ة.ؽسلمإدارة النظافة وال -30

 لاجة حفظ الموتى بسعة لاتم  عن ثلاثين جثة.ث -33

 ة:المحافظ ا يلى مستوخ مستشفع (4)

 ولا : اللدما  العلاجية :أ
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الأجهىىىىزة  افىىىىةكويحتىىىىو) علىىىىى  سىىىىم الطىىىىوار ل  -أ

 :تيالآويضم  هامهااللازمة لأداء م والمعدا 

 .  لطوار  العامةا -3

 .الطوار  التوليدية -4

 .  طوار  الأطفا  -5

ؼرفة عمليا  صؽرخ وؼيرها مىن ألسىام الإسىعافا   -6

 .الألرخ

 رفة الإفالة الإسعافية.ؼ -7

 هىىىىىىىىىازج - أشىىىىىىىىىعة -المسىىىىىىىىىم التشليصىىىىىىىىىي)ملتبر -8

 .لتراساوند(ا

 .لأطباء بملتلؾ التلصصا ا - 

 جية التلصصية كحد أدنى وتشم  :لعيادا  اللارا - ج

 .    لجراحة العامةا -3

 .  لباطنيةا -4

 .لنساء والولادةا -5

 .لأطفا ا -6

 .راحة عظامج -7

 .مراض وجراحة المسالن البوليةأ -8

 .مراض وجراحة العيونأ -6

 .مراض وجراحة الأنؾ والأذن والحنجرةأ -8
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 .مراض وجراحة الفم والأسنانأ -9

 .جلدية والتناسليةلأمراض  الا -30

 .لأمراض النفسيةا -33

 .دما  الرعاية الصحية الأولية و تنظيم الأسرةل -34

 .) لدما  علاجيه ألرخأ -35

  عىىىىدد ؼىىىىرؾ يمىىىىأن لا  جىىىى :  يلعمليىىىىا  الجراحيىىىىةا -د

 العمليا  عن ثلاء ؼرؾ عمليا  كبرخ.

 لسام العناية المركزة:أ -هـ

 .  لباطنيةا -3

 .   لجراحة العامةا -4

بحسىىى  التلصصىىىا  فىىىي  لسىىىام الرلىىىود الملتلفىىىةأ -و

 العيادا  اللارجية.

 .تشليصية وعلاجية حدة مناظيرو -ز

كى  تلصىص علىى الألى  مىل عىدد ل إستشار) واحد -ح

 ثلاثة ألصائيين وعشرة أطباء عموم.

 :انيا : اللدما  التمريضيةث

فىي كى  نوبىة فىي  ممرضا  طوار  كحىد أدنىى ثلاء() -3

 الطوار . ك  لسم من ألسام
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ابلا   فىىي لسىىم الطىىوار   التوليديىىة كحىىد لىىلاء ثىى -4

 أدنى في ك  نوبه.

 ي ك  عيادة.فساعد/مساعدة تمريض م -5

 لاء ممرضا  لك  عشرين سرير في النوبىة الواحىدةث -6

 مل مشرفة تمريض في الفترة الصباحية.  في المسم 

 مرض/ممرضه لك  أربعة أسرة في العناية المركزة.م -7

 :لآتي اعلى  تو)ح: اللدما  التشليصية: وتالثا  ث

عمىىى  ليا  صىىىتلص ا  لتبرمجىىى  أن يتىىىوفر: يلملتبىىىرا  - أ

 ميىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل الفحوصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا  ج

بىىه كىىادر مإهىى  , بمىىا فىىي ذلىىن تحليىى  الأنسىىجة وبنىىن الىىدم

 ن الشىىىىهادة الجامعيىىىىة فىىىىي جميىىىىل عىىىىتمىىىى  مىىىىإهلاتهم لا

مىل  إضافة إلى الفنيين المساعدين حس  الحاجىة ,ألسامه

 .  للازمةالملتبرية االأجهزة ميل جتوفير

 : تحتو) على مايليوــة: ـلأشعا - 

 .  هاز الأشعة السينية الثاب ج -3

 .  هاز التراساوند متعدد الأؼراضج -4

 . تحركة على الأل م ةأشع هازينج -5

 .  هاز الأشعة الممطعيةج -6

مل توفر كادر متلصص فىي مجىا  الأشىعة و مإهى  لا تمى   

الجىىىامعي مىىىل تىىىوافر مسىىىاعدون مىىىإهلاتهم عىىىن المإهىىى  
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وفنيىىىين لا تمىىى  مىىىإهلاتهم عىىىن دبلىىىوم ولبىىىرة فىىىي مجىىىا  

 الأشعة لا تم  عن لمس سنوا 

 ابعا : الإمداد الدوائي :ر

تكىىون من)الصىىيدلية ت  مىىداد الىىدوائي لشىىترط وجىىود إدارة ي

 ملىىىىىىازن ل دويىىىىىىة -الصىىىىىىيدلية الدالليىىىىىىة   -اللارجيىىىىىىة 

إهلىىىىىه لا تمىىىىى  ولىىىىىديها كىىىىىوادر م المسىىىىىتلزما  الطبيىىىىىة(و

مىىإهلاتهم عىىن الشىىهادة الجامعيىىة مىىل المسىىاعدين حسىى  

 .الإحتياج

 امسا : اللدما  المساندة : وتشم  :ل

 .  لصيانةا -3

الألسىىىىام ب اتبطىىىىري علىىىىى الألىىىى  نسىىىىريري صىىىىعدينم -4

 .  والعمليا  والطوار 

ولدا  كهربائية تعم  أتوماتيكيا  للحىالا  الطارئىة م   -5

 .  عاملة في المستشفىتستوع  طالة الأجهزة ال

 .حليهتصدر ميالا مل توفر محطة م -6

لزون لمادة الأكسجين والنيتىروز لفتىرة لا تمى  عىن م -7

 .ستة أشهر

   سعاؾ مجهزة تجهيزا  كاملا .إيارتي س -8

 .  لطبيةا حرلة للنفايا م -6
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 .  والسلامة المهنية دارة ل منإ -8

 .دارة للنفايا إ -9

 .  دارة للتؽذيةإ -30

 .إدارة للنظافة والمؽسلة -33

 لاجة حفظ الموتى بسعة لاتم  عن عشرين جثة.ث -34

 المديرية : ا يعلى مستوخ مستشف ( 5)

 تشم :: اللدما  العلاجية وأولا   

 لطبيىةاوالمعىدا   لأجهىزةايحتىو) علىى  :سم الطىوار ل -أ 

 :و يتكون من

   لعامة.الطوار   ا -3

   لتوليدية.الطوار  ا -4

 وتتكون من ::  للارجيةالعيادا  ا - 

 لباطنية.ايادة ع -3

 .يادة النساء والولادةع -4

 لأطفا .ايادة ع -5

 لعامة.ا لجراحةايادة ع -6

 .يادة جراحة عظامع -7

 لبولية.اوجراحة المسالن  مراضأيادة ع -8

 .وجراحة العيون مراضأيادة ع -6

 الحنجرة.و الأذنو لأنؾاوجراحة  مراضأيادة ع -8

 لأسنان.ايادة ع -9
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   التناسلية.و لجلديةا  يادة الأمراضع -30

  لأولية.ا لصحيةا لرعايةايادة لدما  ع -33

 لرخ.ألدما  علاجيه  )أ -34

 تتكىىىون مىىىن ؼرفتىىىيو لجراحيىىىةارؾ العمليىىىا  ؼىىى -ج

   دنى.أعمليا  جراحية كحد 

 .المركزةة سم العنايل -د

ي فىىىحسىىى  التلصصىىىا   لملتلفىىىةاالرلىىىود  لسىىىامأ  -هـ

 .  اللارجية العيادا 

بحس  إحتياج التلصىص( ) لصائيينأ واحد إلى ثلاثة() -و

 .عموم في ك  تلصص طباءأ ثلاثةو

 : اللدما  التمريضية: ثانيا  

 سم.لفي ك   وبةني ك  ف طوار تا مرضم  -أ

ي لسىىىم الطىىىوار  فىىى فىىىي كىىى  نوبىىىة كحىىىد أدنىىىى ةابلىىىل - 

 لتوليدية.ا

 .  ي ك  عيادةفساعد / مساعدة تمريض م -ج

الواحىدة مىل  لنوبىةان سىرير فىي يممرضتان لكى  عشىر  -د

   من الألسام. مشرفة تمريض في ك  لسم

 

 ثالثا  : اللدما  التشليصية:
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يىىه ف وجىىدت امعىى تبىىرمل جىى  أن يتىىوفر:  يلملتبىىرا  -أ

 و لعامىىىةالعمىىى  الفحوصىىىا   لحديثىىىةا  لأجهىىىزةاميىىىل ج

  مإه  أحدهم عن الشىهادة الجامعيىة يمكوادر مإهلة لا 

 ن حس  الإحتياج.ساعديوم

 وتحتو) على: لأشعــــةا  - 

 .  والطوار   لساملهاز ثاب  ج -3

 .  متحرن شعةأهاز ج -4

 .  هاز التراساوندج -5

 لا مإهلىه, متلصصىة فىي مجىا  الأشىعة و وادركىوفر تل م

سىىىاعدين وميمىىى  مإهىىى  أحىىىدهم  عىىىن الشىىىهادة الجامعيىىىة 

 س  الإحتياج. حفنيين و

   : الإمداد الدوائي:رابعا  

 - لدالليىىىىةاالصىىىىيدلية  - للارجيىىىىةا لصىىىىيدليةاكىىىىون من)يت

وادر مإهلىه كىهىا بو( لطبيىةاوالمسىتلزما    دويىةلملازن 

مسىىاعدين و لا يمىى  مإهىى  أحىىدهم عىىن الشىىهادة الجامعيىىة 

 .حس  الإحتياج

 : اللدما  المساندة: لامسا  

رتبط أو مىىىىسىىىىريرين  صىىىىعدينم وأوفير مصىىىىعدا  تىىىى   -3

إذا كىىان مبنىىى  عمليىىا  والطىىوار وال الألسىىامب مرتبطىىان 

   المستشفى مكون من أكثر من دور.
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تعمىى  أتوماتيكيىا  تسىىتوع  طالىىة  هربائيىىةكولىدا  م -4

 .  بالمستشفىة العامل لأجهزةا

   حليه.تصدر ميالا مل محطة م -5

والنيتىىروز  لأكسىىجينايتىىوفر ملىىزون مىىن مىىادة  نأ -6

   شهر.أم  عن ستة ت لفترة لا

 الأل  مجهزة تجهيزا  كاملا .يارة إسعاؾ على س -7

   دارة للصيانة.إ -8

 .  تؽذيةلدارة لإ -6

   دارة ل من والسلامة المهنية.إ -8

 دارة للنفايا . إ -9

 دارة للنظافة والمؽسلة.إ -30

 ثلاجة حفظ الموتى بسعة لا تم  عن عشر جثء. -33

 :المستوصفا وعلى مستوخ المراكز الصحية  (6) 

 جية:لعلاااللدما  : ولا  أ 

  : لطواراسم ل -أ

 .وليةأ سعافا إرفة ؼ -3

 . لى الأل ع ملاحظة سرةأ ربعةأ -4

 .  رفة مجارحةؼ -5

 ة. رفة توليد طبيعيؼ -6

   اطنية.بيادة ع -د
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 .  يادة نساء وولادةع -ج

   ولية.ة أيادة  رعاية صحيع -د

 طبىىىاءأمسىىىاعد) و عمىىىوم ذو) لبىىىرة  طبىىىاءأ إثنىىىان -هىىىـ

 س(.كالوريو)ب

 للدما  المساعدة : وتشم  :: اثانيا  

 -(ملىىي)عن تيممرضىى) للىىدما  التمريضىىية وتضىىما -3

 (.بي طمساعد  - مجتمل تينللاب

 (.فني صيدلة ضم )تللدما  الصيدلانية ا -4

 (.شعةأني فضم ) تدما  الأشعة ل -5

 .ني ملتبرا (فضم ) تدما  الملتبرا  ل -6

   لأولية.االصحية ة رشدتان للرعايم -7

 لدما  التشليصية : ال :ثالثا  

 .  شعةأهاز ج   -3

  ساسي.ألتبر م   -4

 رابعا : اللدما  المساندة : 

 يارة إسعاؾ.س -3

 .أو المستوصؾ ولد كهربائي يؽطي لدما  المركزم -4

 .  ثاب لا صدر ميام -5

 .  بشك  مستمر لأكسجيناوفر مادة ت -6
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تحىىىى   و)أ اعةسىىىىوعشىىىىرين ة ربعىىىىأيعمىىىى  لىىىىلا   نأ -7

 .الإستدعاء(

   داريان.إ ناوظفم -8

 .  ارسح -6

 .راشف -8

 نأ ج ي( على مستوخ الوحدة الصحية والعيىادا  اللاصىة:7)

 يتوفر فيها:

   دوية.أوصرؾ ة عامة رفة معاينؼ -3

 .  ومجارحة وليةأ سعافا إرفة ؼ -4

 .  رفة ملاحظة فيها سريرانؼ -5

مىىىىرض مو أمجتمىىىىل ة ابلىىىىلو أسىىىىاعدة تمىىىىريض م   -6

 ولية.أية صحة مرشدة رعاي وأمهني 

 .  لزنم -7

   طفا .أرفة تحصين ورعاية ؼ -8

 نجابية.إرفة صحة ؼ -6

 . راشف -8

فىىي حالىىة عىىدم  لإحالىىةالىىى جهىىا  العىىلاج إسىىتلدام نظىىام ع (  85مادة )

ا ذمنهىىا إ علىىىلأيا  اوالمسىىت لىىىإلىىديهم  لطبيىىةاتىىوفر اللىىدما  

 لن.ذدع  الحاجة إلى 

 لفصل الثانيا

 ي  )جهة العلاج(فرها لواجب توافالإعتماد اعايير م
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وفر المعىىايير تىىمىىل جهىىة العىىلاج  ندوق صىىلاتعالىىد لشىىترط ي (  86مادة)

ي تمىديم اللىدما  الطبيىىة فىالآتيىة لىدخ جهىة العىلاج وإعتمادهىىا 

 :للمإمن عليه وبحس  الآتي

 أولا : معايير رعاية المريض :          

 إتاحــة اللدمـة للمريض من للا :  -3

 سىىىىىتمبا  الإأدلىىىىىة وجىىىىىراءا  وفر سياسىىىىىا  وإتىىىىى   -أ

ومنهىىىىا علىىىىىى الألىىىىى   لمرضىىىىىى االلاصىىىىة بالتعامىىىىى  مىىىىل 

 الإجراءا  الآتية: 

ة حديىىىىد تىىىىوفر اللدمىىىىتلؽىىىىرض  حىىىىص المرضىىىىىف -3

 .  لصحيةام هالمناسبة بما يتلاءم مل إحتياجات

 دلا  المرضى عن طريك الطوار .إ -4

 إدلا  المرضى عن طريك العيادة اللارجية.  -5

لتىىىي يجىىى  أن تعطىىىى للمىىىريض عنىىىد المعلومىىىا  ا -6

 الدلو .

لتعام  مل المىريض فىي حالىة عىدم وجىود اللدمىة ا -7

 .المطلوبة

تصنيؾ أولويا  إحتياجىا  المرضىى مىن اللىدما   - 

والتؤهيليىىىة  (palliative)العلاجيىىىة والولائيىىىة والتلفيفيىىىة 

 هة العلاج.جعند إدلا  المريض 
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عوائىك الألىرخ التىي تذلي  الحواجز اللؽويىة والثمافيىة وال  -ج

 تحو  دون الوصو  والحصو  على اللدمة.

 

 ستمرارية الرعاية :إ -4

صىىىميم وإسىىىتلدام يليىىىة تكفىىى  تجىىى  علىىىى جهىىىا  العىىىلاج ي

إستمرارية الرعاية للمريض والتنسىيك بىين المهنيىين  علىى 

 النحو الآتي :

داو  المعلومىىىا  اللاصىىىة بعىىىلاج المىىىريض وإسىىىتجابته تىىى -أ

دمي اللدمىىة المعنيىىين أثنىىاء إلامىىة للعىىلاج بىىين جميىىل ممىى

 المريض لدخ جها  العلاج.

ظم عمليىىىىة نلىىىىدخ جهىىىىا  العىىىىلاج تىىىى ليىىىىةيوفر تىىىى  - 

 .الإستشارة بين الألسام

المريض تح  تصىرؾ ممىدمي اللدمىة  ج سضل و -ج

 المعنيين لتباد  المعلوما .

إلىىى جهىىا  عىىلاج  هتىىنىىد إحالعإرفىىاق تمريىىر مىىل المىىريض  -د

يحتىىو) علىىى  نفىىس جهىىة العىىلاجأعلىىى أو لسىىم يلىىر فىىي 

 الأل  :ى عل منها, والمعلوما  اللاصة بحالته

 العلاج. ة لا  التي تم إجراإها له لدخ جهللتدا -

 للص مكتو  عن حالة المريض.م -

 لتشليص الأولي للمرض.ا -
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لتنسىىيك مىىل الممارسىىين وجهىىا  العىىلاج الألىىرخ ا -هـ

ق و بىىالطر المناسىى  لضىىمان تحويىى  المىىريض فىىي الولىى 

 .للازمةاستمرار حصوله على الرعاية لإ ةالملائم

زويد المريض أو ذويه بتعليما  مفهومة وواضحة عنىد ت -و

 الإحالة أو اللروج.

ند إحالة أو نمى  المىريض يىتم متابعتىه مىن لابى  شىلص ع -ز

 مإهىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  

 و تدون إجراءا  التحوي  في ملؾ المريض.

 حموق المريض :  -5

  حمىىوق المىىريض وأهلىىه إمن جهىىا  العىىلاج لطىىوا  تكفىىتىى

 :  لى النحو التاليع أثناء تمديم الرعاية

ياسىىىا  وإجىىىراءا  تكفىىى  حمىىىوق ستنفيىىىذ ووفر تىىى  -أ

 :  قوالحم من تلن و  ,المريض وأهله

موجىى  العمىىود المإلتىىة مىىل بعرفىىة حمىىوق المرضىىى م -

 .  الصندوق

عرفة رسىالة جهىا  العىلاج واللىدما  التىي تمىدمها و م -

 كيفية الوصو  إليها.

فض أو عىدم الإسىتمرار بىالعلاج بحيىء تحتىرم جهىا  ر -

العىىىىلاج لىىىىرارهم بىىىىذلن بمىىىىا لا يتنىىىىافى مىىىىل المىىىىوانين 

 .النافذة والأنظمة
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لمىىي التميىىيم المناسىى  لعىىلاج الألىىم والحىىك فىىي تلمىىىي ت -

 رعاية كريمة عند الإحتضار.

حمايىىىىة ممتلكىىىىا  المىىىىريض مىىىىن السىىىىرلة و الفمىىىىدان  -

 والتلؾ.

 لإيذاء الجسد) والنفسي.ماية المريض من اح -

لتمىىىدم بشىىىكوخ أو إلتىىىراح بشىىىك  شىىىفو) أو مكتىىىو  ا -

تسىىىىهي  طىىىىرق إسىىىىتمبالها ومولعىىىىة أو ؼيىىىىر مولعىىىىة 

 .والتعام  معها بجدية

أو ولىي أمىرلا  جهة العىلاج  المريض عند دلوله إبلاغ  -

علومىىا  واضىىحة عىىن لطىىة الرعايىىة التىىي سىىتمدم لىىه بم

 ة.والنتائ  المتولعة والتكلفة المتولع

 لى لصوصية المريض.علمحافظة ا  -

علىىى سىىرية المعلومىىا  اللاصىىة بىىالمريض  لمحافظىىةا -

تعلىك ت لأ) أؼراض ألىرخ لا إستلدامها الإمتناع عنو

 .بحالته الصحية

 ية حموق ألرخ مكفولة له بالتشريعا  النافذة.أ -

الأطفىا  والمعىالين وكبىار  لمىوفر سياسة للتعام  ت - 

 .وحمايتهم السن
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وفر سياسىىا  وإجىىراءا  للمرضىىى وذويهىىم عىىن تىى   -ج

بمىىا لايلىىالؾ  كيفيىىة ونظىىم التبىىرع بالأعضىىاء و الأنسىىجة

 .التشريعا  النافذة

تىىىوفر سياسىىىا  وإجىىىراءا  للمشىىىاركة فىىىي بىىىرام     -د

البحىىء والدراسىىة السىىريرية المتعلمىىة بالإنسىىان وتشىىم  

 على الأل :

ك المريض في لبو  أو رفض المشاركة فىي بىرام  ح -

 ء والدراسة.البح

لذ إلرار من المريض لب  مشىاركته فىي أ) بحىء أو أ -

 دراسة سريرية. 

شكي  لجنة أو وسيلة تجيىز وتشىرؾ علىى الدراسىا  ت -

 .و الأبحاء السريرية

يفيىىة حمايىىىة المىىىريض وتلمىىي شىىىكوالا ويرائىىىه أثنىىىاء ك -

   أجراء الدراسة.

در  جهىة العىلاج جميىل العىاملين علىى معرفىة حمىوق تى -هـ

 يض.المر

تىىوفر وتنفيىىذ سياسىىا  وإجىىراءا  متعلمىىة بىىالإلرار الىىذ)  -و

 يإلذ من المريض بحيء يراعى الآتي:

وفر لائمىىىة بالتىىىدللا  التىىىي تحتىىىاج إلىىىى إلىىىرار تىىى  -3 

 منفص  وتشم  على الأل  :
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 لعمليا  الجراحية. ا -

 التلدير. -

 نم  الدم ومشتماته.  -

ج لتىىىدللا  والعىىىلاج ذ) اللطىىىورة ويشىىىم  العىىىلاا  -

 الإشعاعي والكيماو) والكهربائي.

لألىىىذ إلىىىرار كتىىىابي مىىىن   اوفر سياسىىىة وإجىىىراءتىىى   -4

 المريض وتشم  على الأل :

 إلرار من المريض.ذ لأشلاص الملو  لهم ألا -

 يفية تدربهم.ك -

لمعلومىىىا  التىىىي يحتويهىىىا الإلرار)كافيىىىة وواضىىىحة ا -

 وبلؽة مفهومة(.

مىىريض نىىد ألىىذ إلىىرار مىىن شىىلص يلىىر ؼيىىر الع   -5

الإلىرار بملىؾ  حفظيو فما  للتشريعا  النافذةويكون ذلن 

 المريض.

 فظ أ) إلرار من المريض في ملفه بعد التوليل.ح -6

 مسإوليا  وواجبا  المريض وذويه : -6

وفر سياسىىة توضىىح مسىىإولية المىىريض وذويىىه وواجباتىىه تىى

 وتشم  : هة العلاج جتجالا 

 ج.هة العلاجلمحافظة على سلامة ممتلكا  ا -3

 لإستلدام الآمن للمرافك والتجهيزا .ا -4
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 إتباع اللوائح و الإرشادا  و السياسا  المعلنة. -5

 ق الآلرين من المرضى و العاملين.وإحترام حم -6

 تمييم المرضى : -7

وفر سياسىىىة لتميىىىيم حالىىىة المرضىىىى بنىىىاء  علىىىى اللىىىوائح تىىى  -أ

 تشم  على الأل  : ووالموانين وبروتوكولا  العم  

 .  جالا  الرعايةم -3

 .  التمييمخ حتوم  -4

 .  الإطار الزمني للتمييم وإعادة التمييم  -5

 .حديد من له الحك في إجراء تمييم المرضيت -6

حتو) تمييم حالة المرضى على الأل  علىى الآتىي ي  - 

 : 

 لتاري  المرضي. ا -

 لفحص السرير).ا -

 الحالة الإجتماعية والنفسية. -

 .  يةلؽذائاالحالة  -

 لحالة الوظيفية وإعادة التؤهي .ا -

تم التميىىىيم طبمىىىا  ل دلىىىة السىىىريرية ويىىىتم توثيمىىىه بملىىىؾ يىىى -ج

 المريض.

ملتصىىىون مإهلىىىون طبمىىىا  ى ميىىىيم حالىىىة المرضىىىتيتىىىولى  -د

 للمسئوليا  المحددة  بالسياسة.
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 الىـ التمييم الطبي المبدئي في ملؾ المريض للا  دوينت  -ـه

 وله.الساعة الأولى من دل 46

التميىىىيم المبىىىدئي لبىىى  التلىىىدير والعمليىىىا   وثيىىىكت   -و

 الجراحية.

التميىىىىيم المبىىىىدئي ل حتياجىىىىا  التمريضىىىىية  وثيىىىىكت   -ز

 في الزمن المحدد لذلن. جلهسللمريض في 

حتو) التمييم المبدئي للمريض عند الىدلو  علىى اللطىة ي -ح

 العلاجية والفترة المتولعة لبمائه لدخ جهة العلاج. 

اد تميىىىيم حالىىىة المىىىريض بشىىىك  دور) علىىىى فتىىىرا  عىىىي  -ط

مناسىىىىبة طبمىىىىا  للسياسىىىىة ويىىىىتم تىىىىدوين ذلىىىىن فىىىىي ملىىىىؾ 

 المريض.

 تثميؾ المريض وأسرته: -8

 سياسىىىىا  وإجىىىىراءا  مكتوبىىىىة لتثميىىىىؾ المرضىىىىى  وفرتىىىى  -أ

 : شم توأسرهم حس  إحتياجاتهم و 

 لتشليص وحالة المريض.ا -3

 .الإستلدام الآمن ل دوية وتداللاتها -4

 التؽذية المناسبة. -5

 لنصائح الفنية والتؤهيلية.ا -6

لألىىذ بالإعتبىىار لىىيم ومعتمىىدا  المىىريض ودرجىىىة ا - 

 تعليمه, ويمدم  بلؽة مفهومة للمريض وأسرته.
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لتمىىىريض وكىىى  العىىىاملين فىىىي ايئىىىة هيشىىىارن الأطبىىىاء و -ج

 التثميؾ الصحي للمرضى وأسرهم.

 الرعاية الؽذائية:  -6

حسىى   مىىريض أوامىىر الطعىام و التؽذيىىةحىدد فىىي ملىؾ الت  -أ

 :لمناس  للتؽذيةاوضعه 

نىىاو  الطعىىام بىىالفم والوجبىىا  المنتظمىىة أو الوجبىىا  ت -3

 اللاصة. 

 التؽذية بواسطة الأنابي . -4

 لتؽذية الوريدية.ا -5

ملتزمىة  لؽذائيىةاسياسا  وإجراءا  للرعايىة  وفرت - 

 وتشم  على الأل : باللوائح والموانين 

 بالوجبا  اللاصة.ائمة ل -

 دو  توزيل الوجبا .ج -

 الطعام . وطرق تحضير عدادإ -

 ودة الطعام.ج -

 لزين الطعام .ت -

 لتؽذية بالأنبو .ا -

 لعلاج التؽذو) لذو) الإحتياجا  التؽذوية اللاصة.ا -

 الرعاية المتعلمة بالألم : -8
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وتمييم وعلاج الألم عنىد جميىل   اجراءوإ  اياسسوفر ت -أ

 .المرضى

لاج الألىىم عنىىد المرضىىى بصىىورة فعالىىة طبمىىا  لأدلىىة عىىب - 

 العم .

 العناية اللاصة بمرضى الطوار  : -9

ى لتعامىىى  مىىىل مرضىىىلياسىىىا  وإجىىىراءا  ستنفيىىىذ ووفر تىىى  -أ

 الطوار   تشتم  على الآتي : 

 (.TRIAGEرز حالا  الطوار  )ف -

 .  لعناية بالمرضى المتلمين لأجهزة الدعما -

 .ضي  فالد) الوعيلعناية بالمرا -

ريمىىة للتعامىى  مىىل حىىالا  الإنعىىاش فىىي أ) مكىىان لىىدخ ط -

 جهىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة العىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىلاج 

 شم  على الأل :تو 

 .  حديد الفريكت -

 .ماكنها وأنواعها وطريمة تؤمينهاوأدوية الطوار  أ -

 لأجهزة المطلوبة.ا -

تىىوفر لسىىم لتمىىديم لىىدما  الطىىوار   ويتىىوفر بىىه علىىى   - 

 الأل  الآتي:

مىا بالإسىعاؾ أو السىيارة أو إصو  إليه ولل هلةسريمة ط -

 مشيا .
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 دل  و ملرج دون المرور دال  جهة العلاج.م -

 لاما  توضيحية دال  جهة العلاج ولارجها.ع -

هولة الوصىىىو  إلىىىى اللىىىدما  الألىىىرخ مثىىى  الأشىىىعة سىىى -

 .والملتبر

 مان وجود طالم مإهى  بىالطوار  علىى مىدار السىاعةض  -ج

 ومدربا  على:

 .  ة الملبية الرئويةلإفالا -

 .  لتعام  مل حالا  الطوار ا -

 إستلدام أجهزة الطوار . -

شىىم  علىىى ي  طبىىي لكىى  مىىريض بىىالطوار  لىىؾمعىىداد إ -

  الأل  :

 .لمريضا ل  وصو و -

 .لتاري  المرضي والفحص السرير)ا -

 .التشليص المبدئي -

 .النتيجة النهائية للعلاج -

 .الة المريض عند اللروجح -

 يما  المتابعة.علت -

يض مىىىر لىىىؾمسىىىجي  جميىىىل البيانىىىا  المطلوبىىىة فىىىي ت -

 .لطوار ا
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 تشىىم و لىىة مكتوبىىة وواضىىحة للىىدما  الطىىوار  دوفر أتىى -د

  لى الأل :ع

 .لاج يلام الصدرع -

 .لاج الصدمةع -

 .لاج الإصابا  المتعددةع -

 لتشليصا  الأكثر حدوثا .ل) أدلة ألرخ أ -

 كى  عىامين مىرة   الإكلينيكيىةأدلة العم يءمراجعة وتحد  -ـه

 و عند الحاجة.أعلى الأل  

جهىىىزة الطىىىوار  والمسىىىتلزما  الأساسىىىية أوفر تىىى   -و

 كون في حالة جيدة.تلى أن عزارة ولا شريعا  تحس  

لمسىتلزما  الأساسىية للىدما  الطىوار   بكميىا  اوفر ت  -ز

 .والحاجة مناسبة حس  الطل 

حفىىىاظ علىىىى الحيىىىاة دويىىىة الأساسىىىية وأدويىىىة الالأوفر تىىى -ح

 للدما  الطوار .

 للدما  التشليصية المساعدة طوا  اليوم.اوفر ت  -ط

و ترتيىى  طريمىىة للىىدما  , أوفر وسىىيلة إسىىعاؾتىى  -)

 .لتشريعا  النافذةلبما  طالإسعاؾ 

وفر لطىىة طىىوار  للتعامىى  مىىل الكىىوارء الدالليىىة تىى   -ن

 واللارجيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة

 (Mass Causality):وتشم  الآتي , 
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 عضاء الفريك اللاص بالطوار  .ائمة بؤل -

 عليك المائمة بؽرفة الطوار .ت -

هولة وصىىو  الفريىىك لؽرفىىة الطىىوار  فىىي ؼضىىون سىى -

 نصؾ ساعة.

 ائمة بؤماكن الإحالة. ل -

وتوزيىىىىىىل ى طىىىىىىة لإعىىىىىىادة تعبئىىىىىىة طىىىىىىالم المستشىىىىىىفل -

 المسئوليا  بينهم.

 طة الإللاء.ل -

 ثانيا : معـايـير اللدما  العلاجيـة  وتشم :

 معايير الحالا  العامة:  - 3

وفر سياسىا  وإجىراءا  لتمىديم اللدمىة لكى  المرضىى تى  -أ

 .لأنظمة النافذةاحس  

وفر لطىىة للرعايىىة الصىىحية لكىى  مىىريض موثمىىة تىى - 

 بالملؾ الصحي.

 سجي  ك  التدللا  والإجراءا  الطبية بالملؾ.ت -ج

 راجعة وتعدي  لطة العلاج وفما  لتطور الحالة.م   -د

فر بروتوكىىىولا  وأدلىىىة عمىىى  إكلينيكيىىىة لعىىىىلاج وتىىى  -ـهىىى

 الحالا  الملتلفة.

 ر الحـالا  ذا  اللطـورة:ـيمعـاي -4
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وفر سياسىا  وإجىراءا  ولىوائح وأدلىة عمى  للتعامى  مىل ت

 :  لحالا  التاليةاوتشم  على الأل  , الحالا  ذا  اللطورة

 .لطوار ا -

 .لإنعاشا -

 .لؽيبوبةا -

 .هالتعام  مل الدم ومشتمات -

 الأمراض المعدية والإيدز. -

 نمص المناعة. -

 الؽسي  الكلو). -

 العز . -

الفئىىىا  الحساسىىىة)حديثي الىىىولادة والأطفىىىا  والحوامىىى   -

 .وكبارالسن(

 .(DEEP SEDATIONلتسكين العميك )ا -

 معــايــير التـلـديـر: -5

وفر لطة للتلدير موثمىة بىالملؾ لكى  حالىة يىتم وضىعها ت -أ

 ي التلدير, تشم  اللطة الآتي :بواسطة ألصائ

ميىىيم مىىا لبىى  التلىىدير لبىى  يىىوم مىىن إجىىراء العمليىىا  ت -

 .الكبرخ

 لتمييم لب  الجراحة مباشرة.ا -
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 نوع الملدر المستلدم. -

 .ريمة التلديرط -

شىىرح مزايىىا وملىىاطر التلىىدير للمىىريض أو ولىىي أمىىرلا  -

وطىىىرق التلىىىدير المتاحىىىة لحالتىىىه وتوثيمهىىىا فىىىي إلىىىرار 

 المريض.

 إسم الطبي  الملدر. -

تابعة ومرالبة مستمرة لحالىة المىريض أثنىاء التلىدير م - 

 توثك بالملؾ.

 .  توفر حجرة إفالة مجهزة -ج

حالة المريض بعد التلدير بواسطة طبيى  التلىدير  يمتمي -د

بصىفة مسىىتمرة حتىىى لىىروج المىىريض مىىن ؼرفىىة الإفالىىة 

 وفمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا  لعلامىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا  

(Criteria ).الإفالة 

 ـير الجــراحــة:معــايـ -6

لطىىىة موثمىىىة بىىىالملؾ للعمليىىىة الجراحيىىىة توضىىىل  وفرتىىى -أ

بواسىىطة الجىىراح مبنيىىة علىىى نتىىائ  تميىىيم حالىىة المىىريض 

 وتشم : 

 وع العملية والتدللا  الجراحية.ن -3
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رح مزايا ومضىاعفا  التىدل  الجراحىي والبىدائ  ش -4

العلاجيىىة الألىىىرخ للمىىىريض أو ولىىي أمىىىرلا موثمىىىة فىىىي 

 .ة المريض على الجراحةإلرار موافم

رالبة ومتابعة مستمرة للحالة الفسىيولوجية أثنىاء م   - 

 العملية وبعدها توثك بالملؾ.

توفرلطة ومتابعة لتنفيذ العلاج للمريض ما بعىد العمليىة  -ج

 الجراحية يموم بتنفيذها طالم تمريض مإه .

 كتابة تمرير ما بعد الجراحة مباشرة  ويشم  : -د

 لعملية.رح لطوا  اش  -

 صؾ الموجودا .و  -

رح ووصؾ الأجزاء المستؤصىلة وإرسىالها للتحليى  ش  -

 (.  النسيجي )الهستوباثولوجى

  لتشليص النهائي.ا -

 إسم الجراح الأو  وأسماء المساعدين. -

 مساعديه.و إسم طبي  التلدير -

تمريىىىىر العمليىىىة مىىىىن لابىىى  الجىىىىراحين بعىىىىد  وثيىىىكت   -ـه

 الجراحة مباشرة.

 ام )الملتبرا (:المع  -7

سياسىا  وإجىراءا  تشىم  علىى الألى  علىىى  تنفيىذووفرت -أ

 الآتي : 
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 لي  العم  بالمعم  لجميل الفحوصا  والأجهزة.د -

 إجراءا  ضبط الجودة. -

 لصيانة الدورية و معايرة معدا  وأجهزة الملتبر.ا -

 تلزين الكواشؾ المعملية. و كيفية توفير وتمييز -

ينىىىا  وفحصىىىها والىىىتللص الآمىىىن تجميىىىل وتمييىىىز الع -

 منها.

 كافحة العدوخ في الملتبر.م -

وفر كافىىىة المسىىىتلزما  والكواشىىىؾ الضىىىرورية تىىى - 

 لعم  الملتبر.

إجىىىىىراءا  مكافحىىىىىة العىىىىدوخ والىىىىىتللص مىىىىىن  يىىىىكتطب -ج

 المللفا  الطبية الملبرية بشك  سليم.

يحىىىدد كيفيىىىة الوصىىىو  إلىىىى   اتبىىىاع سياسىىىة وإجىىىراءإ -د

 التشليص الملبر) عند اللزوم.اللبراء في مجا  

 لطة للسلامة في الملتبر وتشم : يكطبت -هـ

 حديد عوام  اللطورة في الملتبر. ت  -

 حديد طرق ومستلزما   الولاية.ت -

 حديد طرق التعام  في حالة التعرض للملاطر.ت -

 طبيك إجراءا  ضبط الجودة في الملتبر :ت -ز

 دوين النتائ .ت -
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 وريا .راجعة النتائ  دم -

ديهم لىىىعمىىى  فىىىي الملتبىىىر متلصصىىىون وفنيىىىون ي -ج

 تدري  وتؤهي  مناس .

وفر لائمىىة لىىدخ جهىىة العىىلاج توضىىح الإطىىار الزمنىىي تىى -ط

 لتسليم نتائ  ك  فحص ملبر).

 الأشعـــة : -8

 .  وفر لدما  الأشعة التشليصيةت  -أ

 :  ياسا  وإجراءا   تشم  على الأل ستنفيذ و وفرت - 

 ميل الفحوصا  والأجهزة. لي  العم  لجد -

ويىىىىتم إتباعهىىىىا وتىىىىدوينها  إجىىىىراءا  ضىىىىبط الجىىىىودة -

 .ومراجعتها بصورة دورية

لمعىىىىىىىدا  وأجهىىىىىىىزة الأشىىىىىىىعة للصىىىىىىىيانة الدوريىىىىىىىة ا -

 التشليصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىية 

 لتؤكد من سلامتها.ل هاتمعاير و

كافحىىىة العىىىدوخ والىىىتللص مىىىن المللفىىىا  الطبيىىىة م  -

 بشك  سليم وحس  النظم والموانين.

ي لىدما  الأشىعة التشليصىية متلصصىون عم  في -ج

 ديهم تدري  وتؤهي  مناس .لوفنيون 
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تىوفر لائمىة تحىدد الفحوصىىا  والتىدللا  التىي يجىى  أن  -د

 يموم بها طبي .

وفر لائمىىة  توضىىح الإطىىار الزمنىىي لتسىىليم نتىىائ  تىى -هـ

 ك  فحص أشعة تشليصي.

وفر كافىىىىىة مسىىىىىتلزما  التشىىىىىؽي  للىىىىىدما  الأشىىىىىعة تىىىىى -ز

 التشليصية.

ياسىىة وإجىىراء يحىىدد كيفيىىة الوصىىو  إلىىى ستبىىاع إ -ح

عنىىىد   المتلصصىىىين فىىىي لىىىدما  الأشىىىعة التشليصىىىية

 اللزوم وفى الول  المناس .

جميىىل النتىىائ  وتحفىىظ نسىىلة مىىن التمىىارير بمسىىم  يىىكوثت -ط

 الأشعة.

معىىايير السىىلامة والآمىىان  يىىكإجىىراءا  تطب يىىكتطب -)

ح والولايىىة مىىن ملىىاطر التعىىرض ل شىىعاع حسىى  اللىىوائ

 .والموانين

 ستعما  الدواء:إالصيدلية و -6

وفر سياسا  وإجراءا  لاصىة تشىم  علىى الألى  ت  -أ

: 

 .صؾ الدواءو -

 .رؾ الدواءص -
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 .إستلدام الدواء -

 . دويةل التلزين الآمن -

 .  لإستلدام الذاتي ل دوية من لاب  المريضا -

 .  مرالبة العينا  الدوائية -

لىىىى جهىىىة العىىىلاج مىىىن لابىىى  إسىىىتلدام أدويىىىة أ حضىىىر  إ -

 المىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىريض 

 أو أسرته.

 .صؾ الأدوية عند اللروجو -

وفر لائمىىة ل دويىىة الأساسىىية معتمىىدة ومعلنىىة ل طبىىاء تىى - 

 .دوريا   ويتم تحديثها

توافر صيدلي مىرلص لىه بمزاولىة المهنىة مسىئو  عىن  -ج

 الصيدلية.

تىىوفر توصىىيؾ وظيفىىي لمىىدير الصىىيدلية ولكىى  العىىاملين   -د

 .لصيدليةبا

توفر سياسا  لإستلدام المضادا  الحيوية يشارن فىي  -ـه

 وضعها الصيادلة.

تىىوفر سياسىىا  مكتوبىىة للتوزيىىل والىىتحكم فىىي إسىىتلدام  -و

 الأدوية الملدرة تتناس  مل اللوائح والموانين المحلية.
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وزيىىل الأدويىىة بطريمىىة ملائمىىة مىىن حيىىء التعبئىىة مىىل ت -ز

 وجود ملصك موضح عليه الآتي:

 ريض.إسم الم -

 إسم الدواء. -

 ريمة إستلدام الدواء.ط -

 اري  إنتهاء صلاحية الدواء.ت -  

المعلومىىىىىا  الكافيىىىىىة للمىىىىىريض عىىىىىن الىىىىىدواء  طىىىىىاءعإ -ح

 المنصرؾ.

تىىوفر نظىىام لإسىىتدعاء الصىىيدلي لصىىرؾ الأدويىىة طبمىىا   -ط

 ل حتياج.

تىىوفر نظىىام لتسىىجي  و متابعىىة الألطىىاء والأحىىداء  -)

 إسىىتلدام الىىدواء, بحيىىءوإعطىىاء و ؾالسىىلبية فىىي وصىى

راعىىىى يدا  , وينذلىىىشىىىارن الصىىىيدلي السىىىريرخ فىىىي ي

 وأللاليا  المهنة.

تىىىوفر لطىىىة موثمىىىة لمتابعىىىة تنفيىىىذ العىىىلاج الموصىىىوؾ  -ن

للمىىريض يتولاهىىا الطبيىى  المإهىى , ويىىتم تعىىدي  العىىلاج 

 حس  تطور الحالة.

وفر أدويىىة للطىىوار  متاحىىة فىىي مكىىان يمىىن فىىي حالىىة تىى - 

 يدلية.وجودها لارج الص
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تسجي  المنصرؾ من أدويىة الطىوار  بواسىطة الأطبىاء  -م

 والتمريض المسئولين عنها.

إتبىىىىاع الصىىىىىيدلية وملىىىىىازن الأدويىىىىىة لكىىىىى  المتطلبىىىىىا   -ن

 تشم  على الأل :وللازمة لعملها االمانونية والفنية 

 لمكان والمساحة المناسبة.ا -

 وفر ترليص للصيدلية.ت -

 ة.توفر معايير الأمن والسلام -

 وفر ثلاجا  حفظ صالحة ل ستلدام.ت -

تىىوفر سياسىىا  للتلىىزين الآمىىن ل دويىىة وتشىىم  علىىى  -س

 الأل  :

 فاد) الرطوبة والحرارة وأشعة الشمس.ت -

 تلزين الدواء بالثلاجا  بطريمة يمنة. -

 لوائم الأدوية بها الكميا  وتاري  الصلاحية. -

 تلزين المستحضرا  الطبية. -

مرتبىة وفمىا  لتىاري   ناسىبةملىى أرفىؾ حفظ الأدوية ع -

 الصلاحية.

 ا  حفظ المواد المابلىة ل شىتعا  فىي مكىان منفصى  بعيىد -

عن مصىادر الحىرارة واللهى  وموضىح عليهىا علامىة 

 مواد ملتهبة.
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تلزين المنظفىا  والمطهىرا  فىي مكىان منفصى  عىن  -

 الأدوية والمستلزما  الطبية.

م  ملصىىىىك ويشىىىى, طريمىىىىة تمييىىىىز الأدويىىىىة بىىىىالملزن -

يشىىتم  علىىى إسىىم الىىدواء والجهىىة المصىىنعة وتىىاري  

 إنتهاء الصلاحية.

علاجىىىىا  التؽذيىىىىة  نظمتىىىىوفر سياسىىىىا  وإجىىىىراءا  تىىىى -ع

, لإعىىىىداد)ا يديىىىىة والمعويىىىىة وتشىىىىم  علىىىىى الألىىىى رالو

 (.لتوزيلا ,لتلزينا

وفر سياسىىا  وإجىىراءا  الىىتحكم فىىي المىىواد المشىىعة تىى -ؾ

, تلىىىىزيناللمىىىىواد الفحصىىىىية وتشىىىىم  علىىىىى الألىىىى  )او

 (.لوصؾ والتداو , التوزيلا

تىىوفر سياسىىا  وإجىىراءا  الىىتحكم فىىي عمليىىا  إعىىداد  -ص

وتحضىىىير وتىىىداو  وتوزيىىىل وللىىىط المحاليىىى  الوريديىىىة 

 ل دوية والعلاج الكيميائي في الصيدلية.

زويىىىد وزارة الصىىىحة بنسىىىلة مىىىن تمريىىىر جىىىودة ت -ق

 أو العيو  الدوائية. الدواء وعن المشاك 

 الدم ومشتماته:  ستلدامإ  -8

سياسا  وإجراءا  لإستلدام الىدم ومشىتماته  وفرت  -أ

 لوطنية, وتشم  على الأل  :ا تتناس  مل المواصفا 
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 واصفا  إلتيار المتبرعين.م  -

لفحوصىىىىىىىا  اللازمىىىىىىىة للمتبىىىىىىىرعين ولصوصىىىىىىىا  ا  -

ل مىىراض المنمولىىة عىىن طريىىك الىىدم  وتحديىىد فصىىيلة 

 ( .RHالدم ومعام  ريسس )

 والتعام  الآمن مل الدم ومشتماته .الجمل   -

 تتبل نتائ  فحوصا  الدم. - 

جىىىىرخ الفحوصىىىىا  اللازمىىىىة للمتبىىىىرعين حسىىىى  ت - 

 السياسا  المعتمدة.

تىىىىىوفر يليىىىىىة لتىىىىىؤمين الفصىىىىىائ  الملتلفىىىىىة للىىىىىدم   -ج

ومشتماته من مصادر ألرخ فىي حالىة عىدم تىوفرلا لىدخ 

 جهة العلاج.

اته بما يىتلاءم مىل توفر الكميا  اللازمة من الدم ومشتم -د

 حجم جهة العلاج وطبيعة عملها.

حصىو  كى  العىاملين ببنىن الىدم علىى شىهادا  معتمىىدة  -ـهى

 يص مزاولة مهنة.الأو تر

توفر التجهيزا  والمستلزما  الكافية لأداء وظيفىة بنىن  -و

 الدم حس  المواصفا  الوطنية أو العالمية.

تتبل سىير السجلا  التي تضمن عملية  وفر يلية لحفظ ت -ز

عطائهىىىىا إإنتهىىىىاء  بووحىىىىدا  الىىىىدم بىىىىدء  مىىىىن المتبىىىىرع 

 للمريض.
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  منتجىىىىا  الىىىىدم ومشىىىىتماته كىىىىمان أن تكىىىىون ضىىىى -ح

 موضحة بملصك مدون عليه ما يلي :

 .لرلم المسلس ا -

 .  إسم المنت  -

 .  تعليما  التلزين -

 .  تاري  الإنتاج والصلاحية -

 إسم بنن الدم. -

 س  المعايير الدولية.متابعة نظام تدفئة الدم ح -ط

تىىىىوفر سياسىىىىا  وإجىىىىراءا  لحفىىىىظ الىىىىدم ومشىىىىتماته,  -)

 وتشم  على الأل :

درجىىة مئويىىة فىىي ( 8-4)فىىظ الىىدم عنىىد درجىىة مىىن ح -

 حالة عدم الحاجة إلى فص  الصفائح.

( درجىىىة 38 -حفىىىظ البلازمىىىا المجمىىىدة عنىىىد درجىىىة ) -

 مئوية أو أل .

لأؼىراض  لاجىا  حفىظ الىدم ومشىتماتهثعدم إستلدام   -

 .ألرخ

 تابعة درجا  الحرارة. م -

راجعة سجلا  درجا  الحىرارة مىل تحديىد الشىلص م -

 المسئو  عن ذلن.
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لإجراء التصحيحي اللازم فىي حالىة إرتفىاع أو تذبىذ  ا -

 درجا  حرارة الثلاجة عن المعدلا  المحددة.

تحديىىىد إسىىىم وتليفىىىون الشىىىلص المسىىىئو  فىىىي حالىىىة   -

 حدوء أ) عط .

 :في ثلاجا  حفظ الدم ومشتماته  ن يتوفرأ  -

ظىىىام متابعىىىة رلمىىىي أو جىىىدو  متابعىىىة لىىىدرجا  ن -3

 .  الحرارة

وإلتبىىارلا مىىرة إسىىبوعيا  علىىى الألىى   ظىىام ل نىىذارن -4

 وتسجي  ذلن.

سىىىاعا ( وعلىىىى  6متابعىىىة درجىىىا  الحىىىرارة )كىىى    -

ساعة ويتم تسجي  ذلىن ومراجعىة السىجلا   46مدار 

 مرتين يوميا  على الأل .

 :  معـايــير الإدارة :ثا  ثال

 دارة لجهة العلاج وتشم :إوجود   -أ

 الإدارة العــلـيـا:  -

حىىدد الإدارة العليىىا سياسىىة جهىىة العىىلاج التىىي تسىىاند جىىودة ت

اللدما  الممدمة للمريض, وذلن عن طريك وضل الرسىالة 

والرإيىىة والسياسىىا  والإجىىراءا  واللىىوائح الدالليىىة التىىي 

 ا.هتحكم عمل
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 الإدارة العليا : وتعتمد 

 .لرإية المستمبليةا -3

 سالة جهة العلاج . ر -4

 ياسا  ولطط تشؽي  وتطوير جهة العلاج. س -5

 شروع الموازنة بما يتفك مل رسالة جهة العلاج. م -6

 الميزانية ومراجعتها.  -7

 الهيك  التنظيمي لجهة العلاج.  -8

 التوصيؾ الوظيفي. -6

 المدير التنفيذ): -

علىىى مإهى  جىىامعي  يشىىترط فيىه أن يكىىون حاصىلا  و رديمىلا 

مىل لبىرة لاتمى  عىن لمىس  على الألى  فىي المجىا  الصىحي

ولىىىه علىىىى وجىىىه  ,ولىىىه وصىىىؾ وظيفىىىي محىىىدد  ,سىىىنوا 

 :الصلاحيا  الآتية ممارسة اللصوص

 لتشريعا  النافذة.اما يتوافك مل بلإدارة والتشؽي  ا -

 .اليومية الأنشطةو لأعما امتابعة  -

د أن السياسىىا   والإجىىراءا  يىىتم وضىىعها وتحىىديثها لتؤكىىا -

 .  وإعتمادها من الإدارة العليا

تابعىىىىة تىىىىوافر وإسىىىىتلدام المىىىىوارد الملتلفىىىىة : بشىىىىرية م -

 .  ومالية...إل 
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لتؤكىىىد مىىىن أن لىىىدخ جهىىىة العىىىلاج بىىىرام  لتحسىىىين الأداء ا -

 .  ان المريض وإدارة الملاطرأمو

وفمىىىىا   لتصىىىىةلمالتؤكىىىىد مىىىىن إرسىىىىا  التمىىىىارير للجهىىىىا  ا -

 للتشريعا  النافذة.

أ) مهىىام ألىىرخ تمتضىىيها طبيعىىة عملىىه وفمىىا  للتشىىريعا    -

 النافذة.

 :    الفنية والإدارية يادا ملا  -

ماعيىىة عىىن تعريىىؾ رإيىىة ورسىىالة جلا لمسىىئولية ا -3

ووضىل اللطىط والسياسىا  اللازمىة لتنفيىذ , جهة العىلاج

 الرسالة.

 هيم الجودة.دري  لادة جهة العلاج على مفات -4

الكىىىوادر  تبنىىىى الميىىىادا  الصىىىحية تىىىدري  وتؤهيىىى ت -5

 كسابهم لبرا  أفض  من للا :لإ

 .رنام  تهيئة العاملين الجددب  -

 .  والمصاح  رنام  التدري  والتعليم المستمرب -

 لإشراؾ على عمود اللدما  الطبية والإدارية.ا -6

 في:  ادميالة ااركمش -7

 مدمي اللدمة . إلتيار العاملين أو م -

    وضل التوصيؾ الوظيفي . -
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لتنسيك والتكام  دال  المسم الواحد ومىل الألسىام ا -8

 الألرخ.

الألسام المائمىة أو الجديىدة  تياجا حلإلمادة اتحديد  -6

مىىىىىن حيىىىىىء المسىىىىىاحة والمىىىىىوارد البشىىىىىرية والأجهىىىىىزة 

 والمستلزما .

 :  الآتيبرإساء الألسام لدخ جهة العلاج  يامل -8

 ياس أداء المسم أو اللدمة.  ل -

مييم أداء العاملين بناء  على مإشىرا  محىددة وبشىك  ت -

 دور).

 هيئـــــة الأطبــــاء: -

 هيئة الاطباء طبي  حاص  على مإه : رأسي  -3 

 أو()دكتورالا مل لبرة ثلاء سنوا .  - 

 أو()سنوا  .  مسلمل لبرة  اجستيرم   -

 . بكالوريوس مل لبرة عشر سنوا   -

لىىىه مهىىىام محىىىددة حسىىى   و, لىىىى الإدارةعدر  مىىىيكىىىون و

 .التوصيؾ الوظيفي

جىىود سياسىىة فعالىىة لىىدخ جهىىة العىىلاج للمراجعىىة و   -4

والتميىىىيم والتحمىىىك مىىىن وثىىىائك الإعتمىىىاد للهيئىىىة الطبيىىىة 

 المصرح لها بتمديم الرعاية للمريض.  
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حتفظ الهيئة الطبية بسج  فنىي لكى  عضىو بهيئىة ت  -5

 الأطباء به :

 .رليص مزاولة المهنةت  -

 .لدرجا  العلميةا  -

 .  لتعلم والتدري ا  -

 .  داء اللبرةأ  -

 مارير تمييم الأداء الدورية.ت   -

هىىة العىىلاج الهيئىىة الطبيىىة التىىي ينىىاط بهىىا ج حىىددت -6

وضىىىىل الإمتيىىىىازا  والتوصىىىىيفا  الفنيىىىىة ل طبىىىىاء طبمىىىىا  

تم إعىىىادة تميىىىيم وثىىىائك الإعتمىىىاد وتىىىللمىىىإهلا  واللبىىىرة 

لى أن لا يزيىد ع وأداء أعضاء الهيئة الطبية بشك  دور)

 .عن لمس سنوا 

حىىىدد جهىىىة العىىىلاج إجىىىازة الأطبىىىاء المصىىىرح لهىىىم ت -7

بإدلىىىا  وعىىىلاج المرضىىىى وتمىىىديم اللىىىدما  السىىىىريرية 

الألىىىرخ بمىىىا يتوافىىىك مىىىل كفىىىاءة الأطبىىىاء ولىىىوائح جهىىىة 

 العلاج.

 هيئـــة التمـــريـــض:

مرضىة مسىج  مض أو ممىر رأس هيئة التمريض ي   -3

 اص / حاصلة  على مإه :وح

 أو()دكتورالا مل لبرة ثلاء سنوا .  -
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 أو()سنوا  .  مسلمل لبرة  اجستيرم  -

 بكالوريوس  مل لبرة عشر سنوا  .  -

مهىىىام  لهىىىا,/ لىىىه و, لىىىى الإدارةعدر  مىىىيكون/تكىىىون و

 .محددة حس  التوصيؾ الوظيفي

تمريضىي جود سياسا  وإجراءا  وأدلة لى داء الو -4

 لأل :ا وتشم  على

 .  لتمييم التمريضيا  -

 .  مديم اللدمةت  -

 .  لتعليم والتثميؾ الصحيا   -

دار اللىىىىدما  التمريضىىىىية بؤلسىىىىام  المستشىىىىفى تىىىى -5

 لاالملتلفة عن طريك ممرضا  مإهلا  بدرجا  علميىة 

بىىىرة المطلوبىىىة فىىىي للاالإضىىىافة إلىىىى بتمىىى  عىىىن دبلىىىوم  

 الإدارة.

 :لمسماتولى ممرضة ت -6

 .مييم المريضت  -

 .ضل اللطة التمريضيةو -

 .  راجعة حالة تمدم المريضم  -

 .  عدي  اللطة التمريضية حس  تمدم الحالةت  - 

 .إبلاغ الطبي  الملتص بصفة دورية  -
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دوين البيانا  ولطة التمىريض بملىؾ المىريض بصىفة ت -

 منتظمة.

ى جود نظام للتدري  التمريضىي المسىتمر  ويشىم  علىو -7

 الأل  :

 .لإنعاش الملبي الرئو)ا -3

 .كافحة العدوخم -4

 .هارا  التواص م -5

 .لامة البيئة وإدارة الملاطرس -6

 لتحسين المستمر وأمان المريض.ا -7

 أللاليا  جهة العلاج : - 

 :  بالآتي  حدد المعيار الأللاليي -3

 .لإجراءا  الطبية ذا  الإحتياج لمعيار أللاليا -

 .وتمديمها علان عن اللدما طريمة الإ -

 .  لو  المريض جهة العلاجد -

 .تحوي  المريض أو لروجه -

الجهىىىا   العلالىىىة بىىىين جهىىىة العىىىلاج والعىىىاملين بهىىىا أو -

 .الألرخ

 .تلتزم جهة العلاج بتنفيذ المعيار الأللالي -4 

 نظام إدارة المعلوما : -ج
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 حتياجىىا  جهىىةإوجىود نظىىام لإدارة المعلومىىا  يتناسىى  مىىل 

 يشم : والعلاج  

 مسئو  مإه  لإدارة نظام المعلوما  . ودجو  -3

 نظام معلوما  فعا  يشم  على الأل : ودجو -4

 دارة البيانا  ومرالبتها والتحمك من جودتها.   إ -

ربط الإدارا  والألسىام مىن لىلا  يليىة فعالىة تراعىي سىرية  -

 .  المعلوما 

 المناس .هولة الحصو  على المعلوما  في الول  س -

جىىىود سياسىىىا  وإجىىىراءا  للحفىىىاظ علىىىى سىىىرية و -5

والتلىىؾ, وتشىىم  علىىى  نامىىن الفمىىد حمايتهىىاوالمعلومىىا  

 الأل :

 .ن له الحك في الإطلاع على ملؾ المريضم -

الظىىىروؾ التىىىي يسىىىمح فيهىىىا بىىىالإطلاع علىىىى البيانىىىا   -

 .والمعلوما 

جود نظام مساند لىنظم إدارة المعلومىا  فىي حالىة و -6

 م نظم المعلوما  الإلكترونية.إستلدا

دري  جميىىىىل مسىىىىتلدمي نظىىىىم المعلومىىىىا  مىىىىن تىىىى -7

 العاملين ذوخ العلالة.  
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شران ممثلين من جميل الألسام الطبية والمسىاندة إ -8

 والإدارية في التلطيط لنظام المعلوما  أو تطويرلا.

وفر نظىىام صىىيانة ولائيىىة لجميىىل الأجهىىزة ونظىىم تىى -6

 المعلوما  بشك  دور).

شىىىىاء وتىىىىداو  السياسىىىىا  إننظم تىىىى وفر سياسىىىىةتىىىى -8

 والإجراءا , وتشم  على الأل :

 .  ريمة الكتابةط -

 .لمراجعةا -

 .لاعتمادا  -

 .  التوزيل -

 .  التحديء -

 .  الحفظ -

 إدارة السجلا  الطبية: -د

جىىىود سياسىىىا  وإجىىىراءا  مكتوبىىىة لىىىدخ جهىىىا  و   -3

النافىىذة,  لتشىىريعا  االعىىلاج للسىىجلا  الطبيىىة تتوافىىك مىىل 

 تشم  على الأل : و

 .  دة حفظ الملؾم  -

ياسىة تماعىد الملىؾ وطريمىة الىتللص مىن الملفىىا  س   -

 .  المتماعدة
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 .  يفية تعريؾ المريض وترليمهك   -

 .جراءا  الدلو  واللروجإ  -

 .جراء طل  / إستدعاء ملؾأ  -

 .جراءا  فتح ملؾ جديدإ  -

 .والترتي  لتسجي اجراء إ  -

 .حصاءا  المرضىجميل إت  -

 .مان سرية المعلوما ض  -

مىىىىىوم بالمهىىىىىام ت جىىىىىود لجنىىىىىة للسىىىىىجلا  الطبيىىىىىةو -4

   والمسئوليا  المحددة لها

 :الآتي صللى الأو ع

صىىدر تتؤكىىد مىىن مصىىدالية الإحصىىائيا  والبيانىىا  التىىي لا -

 هة العلاج.جن م

   ي جهة العلاج.فلتؤكد من إستكما  السجلا  اللاصة ا -

رية الملفىىىىا  والتؤكىىىىد مىىىىن تحديىىىىد لحفىىىىاظ علىىىىى سىىىىا  -

وتحديىد مىىن ,  ن الملفىا عى -ن العىاملين مى -المسىئولين 

 لهم علالة بحركة الملؾ.

لتؤكد من طريمة تنظيم الملفا  لسىهولة إسىتلراج ملىؾ ا -

 .  المريض

 تابعة تطبيك السياسا  وإجراءا  العم  بالملفا . م -
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النالصىة  ضل يلية لمراجعة الملفا  وإستكما  البيانىا و -

 بالملؾ لب  الحفظ.

, إمن جهىىىىة العىىىىلاج سىىىىج  طبىىىىي لكىىىى  مىىىىريضتىىىى -5

 وحدا .م ويتضمن رلما  

الملؾ الطبي على كافة البيانا  الضىرورية  حتو)ي -6

 يشم  على الأل :,  وللمريض

 لتعريؾ بالمريض , إسمه , عنوانه , تاري  ميلادلا.ا -

 السيرة المرضية والفحص السرير) الشام . -

 ق العلاجية بما فيها الأدوية الموصوفة.الطر  -

 ملاحظا  الطبي  والممرضة. -

 نسلة من تمرير اللروج. -

 البيانا  التالية: ج  أن يتضمن تمريراللروجي  -7

 .ب  إدلا  المريضس -

 لمكتشفا  الهامة ذا  الدلالة والفحوصا .ا -

 .الإجراءا  التي تم إجراءها للمريض -

 و عمله.) تشليص تم تحديدلا أأ -

 لعلاج الذ) تم إعطاءلا.ا -

 الة المريض عند اللروج.ح -

عليما  اللروج والعلاج والمتابعة الواج  إتباعهىا بعىد ت -

 لروج المريض.
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 إسم وتوليل الطبي  الذ) أمر بإلراج المريض. -

 .لؾ المريضمتم التوليل على أ) معلومة يتم إدلالها ي -8

ريمىىىة مكىىىان ملصىىىص لحفىىىظ السىىىجلا  بط ودجىىىو -6

 منظمة ويمنة.

كىىىون السىىىجلا  الطبيىىىة متاحىىىة لأؼىىىراض ت  -8

 .حددةم التدليك الطبي والمراجعة ضمن نظم ولوائح 

 إدارة الجـــــودة:  -هـ

  ,سياسىىىا  وإجىىىراءا  للتحسىىىين المسىىىتمر للجىىىودة وفرتىىى -3

 :وتشم  على الأل 

 .الجودة واللجان ذا  العلالة جانل حديدت -

 .مهام وصلاحيا  اللجان -

 .لصائص تحديد الأولويا  -

 .المنه  العلمي المتبل في تحلي  وح  المشكلا  -

 .التمارير والجهة التي ترفل إليها ومعد  رفل التمارير -

المهىام والمسىئوليا  المحىددة بلجىودة ا يام إدارةلمان ض -4

 لى الأل  :ع وتشم  لها, 

دخ كافىىىة لىىىهىىىارا  الجىىىودة ممفىىىاهيم و وتنميىىىة  شىىىرن -أ

 .ر الطبية والفنية والإدارية في جهة العلاجالكواد
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لتميىىىيم المسىىىتمر وجمىىىل المعلومىىىا  عىىىن أسىىىالي  ا - 

 .  لعم اطرق و

   إلتراح الحلو .و صر المشاك  ووضل الأولويا ح -ج

 .ما علااعتماد لطط تحسين الجودة في ملتلؾ إ -د

مان البدء بالأولويا  فىي تنفيىذ اللطىة والأمىاكن ض -ـه

 خ جهة العلاج.الأكثر حيوية لد

ووضىىل , تابعىىة ورصىىد الإيجابيىىا  وحصىىر السىىلبيا م -و

بىىىرام  للتؽلىىى  علىىىى السىىىلبيا  فىىىي ضىىىوء الإمكانىىىا  

 المتاحة.

موافىاة ولى دارة العليىا والميىادا   الدورية فل التماريرر -ز

 بنس  منها. للجان المعنيةا

فعيىىى  اللجىىىان ذا  العلالىىىة بىىىالجودة بمىىىا يتناسىىى  ت -ح

 :  تشم  على الأل و ج, وحجم جهة العلا

 .جنة مكافحة العدوخل -

 .  لجنة الوفيا  والمضاعفا  -

 .  جنة السجلا  الطبيةل -

 .  جنة التعليم والتدري  المستمرل    -

 .جنة مراجعة إستلدام الدواءل -

 .جنة السلامة البيئية والصحة المهنيةل -
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 ي جهىة العىلاجفىشر الوعي وتىدري  جميىل العىاملين ن -ط

ان وتحسىىين الجىىودة وإشىىراكهم فىىي تنفيىىىذ علىىى ضىىم

 أنشطة تحسين الجودة.

مان تحديد وتحديء وتطبيىك أدلىة العمى  بمىا ضتابعة م -)

 فيها السريرية والمبنية على البراهين.

رفىىىىل تماريرهىىىىا لىىىى دارة العليىىىىا والألسىىىىام الملتلفىىىىة  -ن

واللجىىىىىىان المعنيىىىىىىة بشىىىىىىك  دور) ومتابعىىىىىىة تنفيىىىىىىذ 

 التوصيا .

 شم :, يبك للتدليك والمراجعة الطبيةجود نظام مطو -5

 .حديد من له الحك في التدليك الطبيت -

 .متى يتم التدليك الطبي -

 .جا  التدليك وكيؾ يتمم  -

 لتمارير ولمن ترفل.ا -

نظىىىام مطبىىىك لميىىىاس ومتابعىىىة مإشىىىرا   ودجىىىو    -6

 الأداء, ويشىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىم  

 على الأل :

 .توسط مدة الإلامة للمريضم  -

 .سبة الوفيا ن  -

لىىلا   لىىى جهىىة العىىلاجإسىىبة إعىىادة دلىىو  المرضىىى ن -

 ( يوما .50)
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 إدارة المـــوارد البشــــريــــة: -و

تىىولى إدارة المىىوارد البشىىرية وضىىل نظىىام إلتيىىار وتنميىىة ت

هىىة جالعناصىىر البشىىرية المميىىزة حسىى  إحتياجىىا  ورسىىالة 

إعىىىداد بىىىرام  تدريبيىىىة ملتلفىىىة ومسىىىتمرة لرفىىىل والعىىىلاج, 

 ن للا :م ي جهة العلاج فنيا  العاملين مهارا  وإمكا

 جود سياسا  و مواصفا  لاصة لك  من :و -3

 إلتيار الموظفين . -

 عيين الموظفين.ت  -

 .رلية الموظفينت  -

تميىىىىيم الأداء بصىىىىفة ل جىىىىود نظىىىىام واضىىىىح ومكتىىىىو و -4

 .دورية

 وفير وصؾ وظيفي لجميل الوظائؾ موضح به :ت -5

 .لترليص المطلو ا  -

 .جا  العلمية المطلوبةلدرا  -

 .  لتعليم والتدري  والمهارا  اللازمةا  -

 هام ومسئوليا  العم .م  -

نظىىىىىىام للحىىىىىىوافز حسىىىىىى  أداء وكفىىىىىىاءا   جىىىىىىودو -6

 نه ومطبك.ع وإنجازا  العاملين , ويكون معلن

وفر ملىىؾ لىىاص لكىى  موظىىؾ موضىىح بىىه جميىىل تىى -7

 : البيانا  اللاصة به وبيانا  الأداء, ويشم  على الأل 
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سىىىىلة مىىىىن الشىىىىهادا  العلميىىىىة وتىىىىرليص مزاولىىىىة ن  -

 .المهنة )إن لزم(

 .  لتعليم والتدري  والسيرة الذاتيةا -

 .التوصيؾ الوظيفي الحالي  -

 .ا يثب  حضور برنام  تهيئة الموظؾ الجديدم  - 

 .مارير التمييم السنويةت  - 

 فما  للتشريعا  النافذة.وثائك ألرخ و) أ  -

لعىىىاملين مىىىن لىىىلا  بطالىىىة باتعريىىىؾ للوسىىىيلة  جىىىودو -8

 :  تشتم  على تعريؾ

 .  يانا  العام ب  -

 .ورة شلصيةص  -

جىىود برنىىام  لتؤهيىى  العىىاملين الجىىدد علىىى ثىىلاء و -6

 مستويا :

يشىىىىم  التعريىىىىؾ بالهيكىىىى  و ,سىىىىتوخ جهىىىىة العىىىىلاج م -

التنظيمي لجهة العىلاج والرإيىة والرسىالة والسياسىا  

العىىدوخ وسىىلامة وبلاصىىة حمىىوق المىىريض ومكافحىىة 

البيئىىىة والتحسىىىين المسىىىتمر ويمىىىان المىىىريض وإدارة 

 .الملاطر

ويشىىىم  السياسىىىا  والإجىىىراءا    ,سىىىتوخ المسىىىمم   -

 .  اللاصة بالمسم
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ويشىم  المسىئوليا  والصىلاحيا    ,ستوخ العم م   -

 وأدلة العم .

 التعليــم والتـدريـ  المستمـــر: -ز

ري  وتطىوير لتدباوحدة أو لجنة متلصصة   ودجو -3

 كفاءة ومهارة العاملين.

رأس الوحدة/اللجنة مسئو  مإهى  وذو لبىرة فىي ي -4

 ويفض  أن يكون في المجا  الصحي.    ,التدري  والتعليم

جىىود برنىىام  للتعلىىيم والتىىدري  المسىىتمر لجميىىل و -5

 : على الأل  العاملين ويشم 

 .  حديد الإحتياجا  التدريبية للعاملينت  -

 .ئا  المستهدفةحديد الفت -

 .حديد طرق التدري ت  -

 .حديد المدربينت -

 .حديد الموارد المالية اللازمةت -

 .جود لطة/جداو  زمنيةو -

 .رق التمييمط -

الوسائ  المناسبة للتىدري  ب جود مكان ملائم ومجهزو -

 .هة العلاججدال  

بتمريىىر  وثىىك كىى  نشىىاط تىىدريبي منفىىذ وفىىك اللطىىةي -6

 .يشم  ك  ذلن
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حديىىد الاحتياجىىا  التدريبيىىة بالتعىىاون مىىل ملتلىىؾ ت -7

 .لألساما

لإسىىىىىتعانة بمىىىىىدربين متلصصىىىىىين فىىىىىي التىىىىىدري  ا -8

 والتعليم وتوفير الأدلة التدريبية.

جىىىود إتصىىىا  وتعىىىىاون بىىىين الوحىىىدة والوحىىىىدا  و -6

ومراكىىز   ,المماثلىىة فىىي جهىىا  العىىلاج  الصىىحية الألىىرخ

 التدري  الصحي اللاصة.

يىىىىة كافيىىىىة لتنفيىىىىذ اللطىىىىط لصىىىىيص مىىىىوارد مالت -8

 التدريبية.

تيح البرنام  التىدريبي الفىرص التدريبيىة لملتلىؾ ي -9

 المستويا  والفئا  الوظيفية.

 العـــلالــا  العــــامـة: -ح

وذلىن   ,جود نظام أو إدارة لمتابعة أعمىا  العلالىا  العامىةو

مجتمىىل والجمهىىور تجىىالا للتميىىيم وتحسىىين أراء وإتجاهىىا  ا

 ويشم  على الأل :  ,جهة العلاج

جىىود نظىىام للتعامىى  مىىل الجهىىا  اللارجيىىة الملتلفىىة, و -3

 ويشم :

 .  صر الجها  اللارجية المتعاملة مل جهة العلاجح -

تىىىىوفير المعلومىىىىا  اللاصىىىىة بكىىىى  الجهىىىىا  اللارجيىىىىة  -

 المتعاملة مل جهة العلاج.
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 متابعة إحتياجا  ومشاك  المتعاملين.  -

 بالجها  اللارجية.سياسة وإجراء الإتصا   -

 بجهىىة العىىلاج مىىن لىىلا  أنشىىطة ظىىام للتعريىىؾن يىىكطبت -

   حددة مث :م

مثى  كتيى  تعريفىي أو نشىرا  أو , سائ  إيضاحيةو  -أ

 .ملصما 

 .ئحة أسعار معلنةلا - 

 .لاص للعاملين حس  فئاتهمز)  -ج

 .فتا  إرشادية داللية ولارجيةلا -د

معلومىىىىىىىا  فىىىىىىي الوسىىىىىىائ  الإعلاميىىىىىىىة  شىىىىىىرن -هىىىىىىـ

 .والإعلانية)حس  حجم جهة العلاج(

وفر العلالا  العامة المعلوما  والبيانىا  للجهىا  ت -4

 المسئولة وبما يتماشى مل يدا  وأللاليا  المهنة.

تنسك العلالا  العامىة مىل الجهىا  الألىرخ لتنظىيم  -5

 أنشطة التثميؾ الصحي والتواص  مل المجتمل.

 اللــدمـا  المسـانــدة:  -ط

 التؽذية والإطعام( وتشم :   )إدارة -3

 طعام. دارية ملتصة بالتؽذية والإإوجود وحدة  -أ
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 لإعىداد الطعىام لوحىدةاجود مطب  تح  إشىراؾ هىذلا و - 

كىىىون مجهىىىزا  تجهيىىىزا  مناسىىىبا  لإعىىىداد ملتلىىىؾ أنىىىواع ي

هىىىة جلىىىدم كىىى  الفئىىىا  التىىىي تتعامىىى  معهىىىا يو الوجبىىىا 

 ملينالعىىىاووالمىىىرافمين لهىىىم,    ,مثىىى  المرضىىىى العىىىلاج

 لديها.

 لالمىدة ة وله لبر  ,مسئو  متلصص  لوحدةا رأس ي -ج

 .لتؽذية الصحيةافي مجا   تم  عن لمس سنوا ,

تشىم    ,الوحىدةبجود سياسا  وإجىراءا  للعمى  و -د

 على الأل  :

ظافىىىىىىة ملتلىىىىىىؾ أنىىىىىىواع التجهيىىىىىىزا  والأوانىىىىىىي ن  - 

 المستلدمة حس  متطلبا  مكافحة العدوخ.

فىىىي  لداللىىىةاالمىىىواد الؽذائيىىىة  نظافىىىة وعىىىدم تلىىىوء  - 

 تحضير الطعام.

لملتلىىىؾ حىىىالا   لؽذائيىىىةاتحضىىىير وإعىىىداد المىىىواد   - 

 الإحتياج  الؽذائي.

التلىىىزين والحفىىىظ السىىىليم لملتلىىىؾ أصىىىناؾ المىىىواد  - 

 .المستلدمة في تحضير الطعام

 .  لأؼذية والأطعمةاتوزيل    -
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ر وفمىىا  للمعىىايي ,جميىىل بمايىىا الطعىىام والىىتللص منهىىات -

 الصحية المتبعة.

 لائمة بالوجبا  اللاصة المتاحة.  دووج -هـ

وجىىىىود أمىىىىاكن و حاويىىىىا  للتلىىىىزين والحفىىىىظ السىىىىليم  -و

 لملتلؾ أصناؾ المواد المستلدمة في تحضير الطعام.

وفر المىىاء السىىالن والبىىارد بصىىفة دائمىىة مىىل وجىىود تىى -ز

 إحتياطا  لتوفيرلا في حالة تولؾ مصدر الماء.

ا  لتىؤمين الكهربىاء فىي حالىة إنمطاعهىا جىود إحتياطىو  -ح

المفاج  حفاظىا  علىى سىلامة المىواد الؽذائيىة والأطعمىة 

 المعدة.

علىىى ملتلىىؾ أسىىالي   لوحىىدةادري  العىىاملين فىىي تىى -طـ

 النظافة وتنظيؾ وحفظ الأطعمة.

 و ملتلىىىىؾ الإدارا  لوحىىىىدةاسىىىىتمر بىىىىين ملانسىىىىيك تلا -)

التؽذيىة  التي تحتاج للىدما  هة العلاججفي  والوحدا 

 والضيافة.

سىىتمر مىىل لجنىىة أو إدارة مكافحىىة العىىدوخ ملانسىىيك تلا -ن

 حيء: ب , هة العلاججفي 

 .ممثلة في لجنة مكافحة العدوخ لوحدةاتكون  -
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 الوحىدةبعتمد لجنة مكافحة العدوخ سياسىا  العمى  ت  -

 والمطب .

رال  لجنىة الجىودة إتبىاع تعليمىا  مكافحىة العىدوخ ت  -

 التؽذية.بالمطب  ولدمة 

لتىىىزم العىىىاملون بىىىإجراءا  النظافىىىة فىىىي تعىىىاملهم مىىىل ي - 

 :المواد الؽذائية مث 

 .  ؼس  وتنظيؾ اليدين - 

 .  إرتداء المفازا  - 

 س  اللضروا  والفواكة واللحوم لب  الإستلدام.ؼ - 

وفر ملىىىزون دائىىىم لمسىىىتلزما  النظافىىىة مىىىن مىىىواد تىىى  -م

 .تنظيؾ وتطهير ولفازا  ومنادي  وؼيرها

واري  صىىىلاحية المىىىواد الؽذائيىىىة ومتابعىىىة تىىىمرالبىىىة   -ن

 الملزون منها من حيء مدة الصلاحية.

جىىود أجىىراء مطبىىك للمرالبىىة المسىىتمرة لملىىزون و -س

المواد الؽذائيىة للتؤكىد مىن أنىه بمىدر كىاؾ لمىدد مناسىبة 

 لمواجهة حالا  الطوار .

جميىل متىداولي لسارية المفعىو   وفر شهادا  صحيةت  -ع

 .الأؼذية
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جىىىىىراء فحىىىىىص طبىىىىىي دور) لجميىىىىىل متىىىىىداولي إ  - ؾ

 الأؼذية.

وافر وسىىىائ  الأمىىىن والسىىىلامة ومكافحىىىة الحرائىىىك تىىى  - ق

م تىىىدري  العىىىاملين تىىىو ,الحه ل سىىىتلدامصىىى بىىىالمطب 

 عليها.    

 الإدارة المــالـيـــــة: -4

 .جود وحدة إدارية ملتصة في الشإون الماليةو -أ

فىي  دة جامعيىة اص  على شىهاحموظؾ  لوحدةارأس ي - 

  تم  عن لمس سنوا .لاوله لبرة   ,ملهعمجا   

جىىود نظىىام مىىالي لىىدخ جهىىة العىىلاج يضىىمن تلصىىيص و -ج

 الموارد المالية ومتابعة الصرؾ.

وفمىىىىا  ل صىىىىو  , جىىىىود سىىىىجلا  منظمىىىىة للحسىىىىابا و -د

 المحاسبية.

مىىىن لىىىلا  التحليىىى   ,جىىىود رصىىىد لإتجاهىىىا  الإنفىىىاقو -هـ

 سابا .حلاالمالي لحركة 

تحديىىىد الإحتياجىىىا  الماليىىىة بنىىىاء  علىىىى إتجاهىىىا   تميىىى -و

 .الإنفاق والصرؾ

يزانيىىىىة علىىىىى أسىىىىاس دور) حسىىىى  الىىىىنظم ملاعىىىىداد إ -ز

 المتبعة.

 جود موازنة سنوية معتمدة من لاب  الإدارة العليا.و -ح
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عىىداد الموازنىىة السىىنوية مىىن لابىى  الوحىىدة  الملتصىىة إ -ط

   لألسام.ابالمشاركة مل جميل 

 سياسا  وإجراءا  تشم  على الأل  : ودجو -)

فىىىظ المسىىىتندا  والسىىىجلا  الماليىىىة بطريمىىىة يمنىىىة ح -

 ومتواصلة ومنظمة. 

سىإوليا  وصىلاحيا  و تعليمىا  وإجىراءا  محديد ت -

 الصرؾ. 

 ضمان عدم هدر وتبديد الموارد المالية. -

 .  المراجعة والتدليك المالي -

 .  ةلإلتزام بالملصصا  المحددة في الموازنا -

 وجىىىودا ملاجىىىود سىىىجلا  للتميىىىيم المىىىالي لملتلىىىؾ و -)

   والممتلكا .

راعىىىىىاة المواعىىىىىد المحاسىىىىىبية والإلتىىىىىزام بالأنظمىىىىىة م -ن

 الحكومية فيما يتعلك بإستهلان الأصو .

و  مبنيىىة صىىلأجىىود لطىىة لإحىىلا  أو تجديىىد ملتلىىؾ او - 

 على أساس الإستهلان  المحاسبي لهذلا الأصو .

 ويل مصادر التموي  بإستمرار.جراء محاولا  لتنإ -م

 .  جود نظام داللي للمراجعة والتدليك الماليو -ن

 الصيــانــة: -5
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وتشىم  علىى  ,جود وحدة إدارية متلصصة في الصيانةو

 الأل : 

جلا  لاصىىىة بىىىالأجهزة والآلا  الطبيىىىة وؼيىىىر سىىى  -أ

التنسىىىيك مىىىل ب جهىىىة العىىىلاج الطبيىىىة المسىىىتلدمة فىىىي

 لى الأل  : وتشم  ع لإدارة المالية, ا

 .  اءرــــــاري  الشت  -

 ؤ.ـــــــــلد المنشب -

 .لم التشؽيلةر  -

 .لإستهلان السنو)ا  -

جىىود لطىىة للصىىيانة الولائيىىة الدوريىىة والإحىىلا  و - 

لهذلا الأجهزة بنىاء  علىى الأسىس الفنيىة والمحاسىبية و 

 الحالة الراهنة لك  جهاز.

ة المسىتلدمة لإحتفاظ بالكتيبا  التعريفيىة ل جهىزا  -ج

وعمىى  لواعىىد بيانىىا  عىىن عنىىاوين  هىىة العىىلاججفىىي 

الجهىىىا  المسىىىئولة عىىىن صىىىيانتها مىىىن ورش ولبىىىراء 

 صيانة ل ستعانة بهم عند الحاجة.

بسىىىىىيط الكتيبىىىىا  التعريفيىىىىىة ل جهىىىىىزة تالعمىىىى  علىىىىىى  -د

 مث :  ,المستلدمة
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  ة  مبسىىطة لكيفيىىة الإسىىتلدام )مترجمىىاعىىداد كتيبىىإ 

 يىل الألسىامموجعلها في متناو  جلؽة العربية( لإلى ا

 .  لتي تستلدم الجهازا

ين وحىدة الصىيانة وكى  بى جود يليىة مطبمىة للتشىاورو -هـ

 الألسام في حالة شراء تجهيزا  جديدة.

جىىود لطىىط للتىىدري  المسىىتمر للعىىاملين بالوحىىدة و  -و 

لصىىىىىىىيانة ملتلىىىىىىىؾ أنىىىىىىىواع الأجهىىىىىىىزة المسىىىىىىىتلدمة 

 والمستجدة.

, لين في الألسام الألىرخجود لطط لتدري  العامو  -ز

جهىىىىزة التىىىىي ل علىىىىى الإسىىىىتلدام والصىىىىيانة الدوريىىىىة 

 يمومون بإستلدامها.

إمىىىتلان الوحىىىدة لمعلومىىىا  عىىىن شىىىبكة التمديىىىدا   -ح

 .    المائية والكهربائية والؽازية

 )لـدما  الـؽرؾ(: الفنـدلــة -6

حسىى  , تلصصىىة للدمىة الؽىرؾمداريىة اجىود وحىدة و  -أ

  ,وظىؾ مإهى  دراسىيا  مدارتها إيتولى  ,العم  فيها حجم

   لاتم  عن ثلاء سنوا . لبرة في مجا  الفندلة لديهو

لوحىدا  املتلىؾ و وفر إتصىا  مباشىر بىين الوحىدة ت  - 

 .والألسام
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 دري  العاملين في الوحدة على:ت -ج

 .  عما  لدمة الؽرؾ والإستجابة السريعة للطلبا أ -

 مهارا  التعام  مل المرضى. -

وفر ملىىزون إحتيىىاطي دائىىم كىىاؾ مىىن لىىوازم لدمىىة تىى -د

 الؽرؾ بالوحدة.   

توافر شهادا  صحية لجميل العاملين بالوحدة سىارية  -ـه

 الصلاحية.

 الـمـؽـسـلـة: -7

مكىىىان ملصىىىص  ديهالىىى حىىىدة إداريىىىة متلصصىىىةوجىىىود و -أ

ؽاسىىى  لممعىىىايير الفنيىىىة والصىىىحية للمواصىىىفا  مطابمىىىة لب

 .العلاج للاصة بجها ا

سياسىىىا  وإجىىىراءا  للمؽسىىىلة, وتشىىىم  علىىىى  روفتىىى  - 

 الأل  :

 .مل وفرز المفروشا  الملوثة وؼيرهاج -

 .  ا للؽسي هجهيزتزالة التلوء وإ -

 .  واد التنظيؾمودرجة تركيز  نواع أ -

 .  المفروشا  النظيفة وؼيرها فظح -

وتشىىىم  درجىىىا  حىىىرارة , جىىىراءا  ضىىىبط الجىىىودةإ -

 .  الميالا
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ؽسلة على التعام  مل المؽسىولا  دري  العاملين بالمت -ج

 الملوثة وطرق ؼسلها بطرق يمنة.

ملائمىىىة ممىىىر المؽسىىىلة لمتطلبىىىا  نظافىىىة وتهويىىىة    -د

 وجفاؾ وتصريؾ ميالا الؽسي .

لة وفمىىا  لمعىىايير مكافحىىة سىىالإجىىراءا  المتبعىىة فىىي المؽ -ـهىى

 :لآتيةاالعدوخ 

عتمىىد لجنىىة مكافحىىة العىىدوخ سياسىىا  وإجىىراءا  ت  -

 لة.العم  بالمؽس

هىىا بالتعىىاون مىىل زركترجىىة دحىىدد مىىواد التنظيىىؾ وت  -

 لجنة مكافحة العدوخ.

ترال  لجنة الجودة إتباع تعليما  مكافحىة العىدوخ   -

 بالمؽسلة.

 المكـــتـبــــة: -8

وصىىو  الطىىالم الطبىىي إلىىى أحىىدء  هىىة العىىلاججضىىمن ت -أ

من للا  تؤمين المراجىل والىدوريا  , التطورا  الطبية

وبمىىا يتناسىى  , ثىىة الممىىروءة والإلكترونيىىةالطبيىىة الحدي

مىىىل حجىىىم ومجىىىا  عمىىى  جهىىىة العىىىلاج, والتلصصىىىا  

 الموجودة فيها.  

دار المكتبة بواسطة شلص مإه  وذو لبىرة فىي ت - 

 إدارة المكتبا  الطبية.
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تىىىىىىىوافر بالمكتبىىىىىىىة التجهيىىىىىىىزا  اللازمىىىىىىىة للمىىىىىىىراءة ت -ج

 الإلكترونية.

تلدام تطبىىىىىك المكتبىىىىىة سياسىىىىىة إعىىىىىارة الكتىىىىى  وإسىىىىى -د

 الإنترن .

 وحــدة الإحصـــاء, وتشم  على الأل  : -6

 حصىىىىىاء ملتصىىىىىة بتجميىىىىىل لجىىىىىود وحىىىىىدة إداريىىىىىة و -أ

 الإحصاءا  والمعلوما  عن جهة العلاج.

مإهىى  دراسىىيا  فىىي  وظىىؾمدار الوحىىدة بواسىىطة تىى - 

 الإحصاء وذو لبرة في مجا  الإحصاء الطبي.  

رعة والدلىة فىي زود الوحدة بتجهيزا  تمنية تتيح الست -ج

 .التعام  والنشر ل حصاءا  والمعلوما 

منىىذ تؤسيسىىها  هىىة العىىلاججحىىتفظ الوحىىدة بإحصىىاءا  ت -د

 أو منذ صدور لرار البدء بالتوثيك.

صىىدر الوحىىدة تمىىارير إحصىىائية ومعلوماتيىىة عىىن ت -هـ

 بشك  دور).   هة العلاجج

رفىىل الوحىىدة التمىىارير الإحصىىائية الدوريىىة إلىىى الإدارة ت -و

 لعليا.ا

 

 جتماعـيــة:اللـدمـة الإ  -8



 

 

 

 اللائحة التنفيذية لمانون التؤمين الصحي 

-- 696 -- 

ة ثالثةبروف  

 م51/5/3152

 

جىىود وحىىدة إداريىىة متلصصىىة فىىي العمىى  الإجتمىىاعي و -أ

جىم لدمىة الرعايىة الطبيىة التىي تمىدمها جهىىة ح)حسى  

 إهىى  ماصىى  علىىى ح وظىىؾم يتىىولى إدارتهىىا  ,(العىىلاج

فىي مجىا   لا تمى  عىن ثىلاء سىنوا  بىرةلجامعي, مىل 

 .  العم  الإجتماعي

لسىىىىام الطبيىىىىة والعلالىىىىا  تعىىىىاون الوحىىىىدة مىىىىل الأت - 

معرفىىىىىة الإحتياجىىىىىا  الإجتماعيىىىىىة للمرضىىىىىى ل العامىىىىىة

 .  لإدارةاوالعاملين وتلبية الممكن منها تح  إشراؾ 

 جود موارد متاحة للوحدة لتلبية تلن الإحتياجا .و -ج

سياسىة تراعىى السىرية فىي التعامى   هة العىلاججطبك ت -د

 مل الحالا  التي تحتاج للدعم الإجتماعي.

وثيك الوثائك اللاصىة بمسىم اللدمىة الإجتماعيىة ت  -هـ

 بكلمة )سر)(.

وجود يلية مطبمة للكشؾ عن الحالا  المحتاجة للىدعم   -و

 الإجتماعي و توثيمها وتلبية إحتياجاتها. 

 : تشم وعايير اللدما  المجتمعية, مرابعا : 

 .لتعرؾ على المجتملا -3

 :  على الأل  تشم ولتوعية الصحية, ا -4

رام  توعيىىىىه موجهىىىىه للمجتمىىىىل بفئاتىىىىه بىىىىعىىىىداد إ  -أ

 :م  على الأل ويشالملتلفة, 
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تحديد إحتياجا  التوعية الصحية بما يواك  المشىاك    -

 .  ا  الأولويةذ الصحية

 .حديد الفئا  المستهدفةت -

 .  حديد طرق التوعيةت -

 .  حديد المثمفين الصحيين أو المجموعا  الداعمةت -

 .مالية اللازمةحديد الموارد الت - 

 .طة/جداو  زمنيةل -

 .رق التمييمط -

ي مجىىا  التوعيىىة فىى  تىىدري  امبىىر هىىة العىىلاججنفىىذ ت  - 

 ل توفير الأدلة التدريبية.مالصحية 

وجود مكان للتوعية الصحية مجهز بالوسائ  السىمعية  -ج

 .والبصرية

 وتشم  :  ,توفر الوسائ  المساندة للتوعية الصحية -د

على التوعية الصىحية بلؽىة مفهومىة لصما  تساعد م -

 .ارزة وواضحةب ماكنأومعلمة في 

طبوعىىا  ونشىىرا  لتعزيىىز الىىوعي الصىىحي مكتوبىىة م -

 .بلؽة مفهومة

  بوعىىىابالمط هىىىة العىىىلاججتزويىىىد المتىىىرددين علىىىى  -ـهىىى

 .والنشرا 
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عم  مسىوحا  للتؤكىد مىن مىدخ إسىتيعا  المجتمىل  -و

 .   لمحتوخ هذلا المواد التوعوية

 :ون مل الجها  ذا  العلالة بالصحةلتعاا -5

الجهىا  و  جهىة العىلاج عىاون بىينتنسيك وتجود و - أ

الحكوميىىىىة وؼيىىىىر الحكوميىىىىة( )الصىىىىحة بذا  العلالىىىىة 

بؽرض التعام  مل المشاك  الصحية والبيئيىة التىي تىإثر 

 على صحة المجتمل و تعزيز النهوض بالصحة.

علالىىة ل الجهىىا  ذا  المىىالتعىىاون ب هىىة العىىلاجج يىىامل - 

 :ـبالصحة ب

 صر المشاك  الصحية والبيئية وتحديد الأولويا . ح -

 ضل لطط ويليا  لح  هذلا المشاك .و  -

 وفير الدعم اللازم لح  هذلا المشاك . ت  -

 حديىىىىد الجهىىىىا  ذا  العلالىىىىىة تليىىىىام جهىىىىا  العىىىىلاج ب -ج

 .لوالل بها ممرهاانطمة ملاي فبالصحة 

 .البحوءو لدراسا  الميدانيةا -د

سىىىىوحا  صىىىىحية للمجتمىىىىل بم هىىىىة العىىىىلاجج يىىىىامل -ـه

المحلىىي ودراسىىىة الظىىىواهر المرضىىية والصىىىحية, وكىىىذا 

إجىىراء الدراسىىا  الميدانيىىة مىىل تجديىىدها دوريىىا  حسىى  

 الحاجة.

 .برام  تعزيز الصحة -6
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في برام  تعزيز الصحة فىي المجتمىل  هة العلاجج شاركةم

 المحلي, من للا :

 شم :وتط حياة صحية عداد برام  لتعزيز أنماإ  -أ 

 والما  والشمه)التبػ(. كافحة التدلينم -

 .  لتؽذية الصحيةا -

 .لليالة البدنيةا -

 .  لصحة الإنجابيةا -

 .كافحة الإدمان والملدرا م -

 .  لصحة النفسيةا -

 .مكافحة السمنة والزيادة في الوزن -

 تشم :, جود برام  لتعزيز صحة البيئةو  -    

 .حة الميالاص -

 .صحة الؽذاء - 

 .صحة الهواء - 

 .الصرؾ الصحي ومعالجة النفايا   -

 جود برام  لتعزيز الإستلدام الرشيد للدواء تشم :و -ج

راسىىىة أنمىىىاط اسىىىتلدام الىىىدواء بىىىالمجتمل المحلىىىي د -

 .)ويشم  الط  الشعبي(

 حديد الأنماط السلبية لإستلدام الدواء.ت -
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دواء مبنىىي مىى  بىىرام  توعيىىة ل سىىتلدام الرشىىيد للىىع -

 .على نتائ  الدراسا  السابمة

 لفصل الثالثا

 لإعتماد والتعالدالتأهيل واإجراءات وظام ن

تبىىىل إدارة الصىىىندوق لبىىى  تعالىىىدها مىىىل جهىىىا  العىىىلاج ت (  87مادة )

ي وسىائ  الأعىلام فىإجراءا  التؤهي  المعتمدة بواسىطة إعىلان 

 بحيء توضح كافة المعلوما  المطلىو  تمىديمها مىن الرسمية 

جها  العلاج شاملة أسىس ومعىايير التؤهيى  الفنيىة والمانونيىة 

 والمالية والإدارية و أية بيانا  ألرخ ضرورية.

الراؼبىىىىة فىىىىي التعالىىىىد مىىىىل  هىىىىا  العىىىىلاج ججىىىى  علىىىىى ي (88مادة )

 لأسىىساالمعىىايير ووالصىىندوق  تؤهيىى  نفسىىها طبمىىا  للشىىروط 

  الواردة في هذلا اللائحة. 

 تطلبا  التؤهي  وفما  ل تي: مشروط و ـ حددت (  86مادة )

 .لتشريعا  النافذةلوفر الوثائك المانونية المطلوبة  وفما  ت  -أ

ر اللىىىىىدما  يتىىىىىوف: الفنىىىىىي, )المىىىىىدرا  الفنيىىىىىة( ـ لتؤهيىىىىا - 

 -معىىدا  لا -لآليىىا  ا   - لمىىإهلا ا   - العلاجيىىة المطلوبىىة

فمىا  لمىا ورد باللائحىة مىن الأسىس و ,الحيز المكاني ....الى 

 والشروط. معاييرالو
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 هىىة العىىىلاج جلىىدرة : الماليىىة(  , )المىىدراـيالمالىى ـ لتؤهيىىا  -ج

العلاجية على الوفاء بإلتزاماتها تجالا الصندوق وفمىا  للعمىد 

 المبرم.

 ويشم  الإدارة ونظام عملها. الإدار): ـ التؤهي   -د

 ) متطلبا  ألرخ يراها الصندوق.أ   -هـ

ن من اللبىراء الج ندوقصرة الشك  بمرار من مجلس إدات (88مادة )

معىايير وشىروط التؤهيى  وأسىس  والملتصين للتؤكد من تىوفر 

تمىىديم لتعتمىىدها ولىىدخ جهىىة العىىلاج والتىىي تإهلهىىا , الإعتمىىاد

لدما  الرعايىة الطبيىة التؤمينيىة فىي ملتلىؾ مسىتويا  تمىديم 

رار لىويحىدد , ا ورد في المىانون وهىذلا اللائحىةموفك  ,اللدمة

 هامها وإلتصاصاتها ونظام عملها.تشكي  اللجان م

 الىىواردة فىىي المىىادة السىىابمة  للجىىاناشىىترط فىىي عضىىوية ي - أ( 89مىادة )

اللبىىرة والإلمىىام الكىىافي فىىي مجىىا  الإعتمىىاد, ولمجلىىس إدارة 

الصندوق حىك الإسىتعانة بلبىراء فىي مجىا  الإعتمىاد لوضىل 

 . التؤمينية ةمعايير تتناس  مل اللدما  الطبي

 جمل بين عضوية أكثر من لجنة .لايجوز  ال -  

جراء الإلتيىار والمفاضىلة إموم مجلىس إدارة الصىندوق بىي (  60مادة )

لمعتمىىدة وفمىىا  لنتىىائ  اللجىىان المنصىىوص االعىىلاج  بىىين جهىىا 

 فما  ل سس الآتية: ومن هذلا اللائحة و( 86عليها في المادة)

 ستوخ التؤهي .م -3
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 ستوخ اللدما  الممدمة)الإعتماد(.م -4

 روض أسعار اللدما .ع -5

يجىى  أن يشىىم  العمىىد المبىىرم مىىل جهىىة العىىلاج علىىى كافىىة  (63مادة )

 التفاصي  والإجراءا  وعلى وجه اللصوص الآتي:  

 .لعمدارفي ط -3

 .موضوع العمد -4

 .  رفي التعالدطإلتزاما   -5

 .  التعريفا  المرجعية لللدما  الطبية -6

 .ليا  ترشيد النفما  الصحيةي -7

 .  ليا  ضمان جودة اللدما ي -8

 .سالي  وطرق الدفل لممدمي اللدما  ومواعيد سدادهاأ -6

 راما .ؽلجزاءا  والا -8

 .ليا  فض النزاعا ي -9

مىىىديم ت) شىىروط أو إلتزامىىا  ألىىىرخ تمتضىىيها طبيعىىة أ -30

 للدمة.ا

لىىىىى إدارة الصىىىىندوق إعىىىىداد وثىىىىائك نمطيىىىىة لإجىىىىراءا  ع (64مادة )

بحيء تكون واضىحة ومفصىلة وشىاملة التعالد مل جهة العلاج 

لكافة المعلوما  الضرورية  التي تحتاجها جهة العىلاج لتمىديم 

 .عروضها
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لىىى إدارة الصىىندوق عنىىد إسىىتكما  إجىىراءا  التعالىىد مىىل ع (  65مادة )

 جهة العلاج مراعاة الآتي :

 ماية أموا  الصندوق.ح   -3

 حميك  العدالة والمساواة بين ممدمي اللدمة.ت   -4

ضىىىبط وتحديىىىد ,ولنزاهىىىة والشىىىفافية والمسىىىاءلة ا   -5

 الإجراءا  المتعلمة بإجراءا  التعالد.

 .جيل جهة العلاج على تطوير أدائهاتش   -6

 ماية حموق ومصالح المإمن عليهم.ح   -7

) وحىىدة لدمىىة عامة/صىىاح  عمىى  أن يطلىى  لأ  يجىىوزلا (  66مادة )

كانى  من الصندوق التعالىد مىل أ) جهىة عىلاج معتمىدة سىواء  

حكوميىىة أم لاصىىة بإعتبىىار أن المىىإمن عليىىه مىىن حمىىه طلىى  

 اللدمة من أ) جهة علاج متعالدة مل الصندوق.

لهيئة حك الإشراؾ والرلابة والتفتيش على جهىة العىلاج ل (  67مادة )

للتؤكىىد مىىن تطبيمهىىا الشىىروط والأسىىس والمعىىايير والتؤكىىد مىىن 

دمىة مىن لاىبلهم سلامة الإجراءا  الفنية  والماليىة للوثىائك المم

 للائحة.اذلا هوفما  لأحكام المانون و

لصىىىندوق إنتىىىدا  مىىىن يىىىرالا مىىىن الفنيىىىين والمتلصصىىىين ل (  68مادة )

للتفتىيش علىى جهىىة العىلاج فيمىىا يلىص ليامهىىا بتمىديم لىىدما  

( مىىىىن 34الرعايىىىىة الطبيىىىىة المنصىىىىوص عليهىىىىا فىىىىي المىىىىادة )
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 لتؤكىىد مىىن إلتزامهىىا بالأسىىس والشىىروط والمعىىاييرولالمىىانون 

الواجىى  مراعاتهىىا فىىي تمىىديم اللدمىىة وإعىىداد التمىىارير اللازمىىة 

 بنتائ  التفتيش لإتلاذ ما يرالا بشؤنها وفما  للتشريعا  النافذة.

 نـــامــثب الـبـالا

 مـيـةاوختـة ماــم عـكـاحأ

يعتبر ك  مإمن عليىه ملزمىا  و  يعتد بؤ) إزدواج تؤميني لا (  66مادة )

 تؤميني.لمسط الاعبر جهة عمله بدفل 

لتىىىزم الصىىىندوق بالعمىىى  بنظىىىام الإحالىىىة المعىىىد مىىىن لابىىى  ي (  68مادة )

 الوزارة. 

عىىد الجىىداو  المرفمىىة والمىىؤلوذة مىىن لىىوانين التؤمينىىا  ت (  69مادة )

الإجتماعية, واللاصة بإصابا  العمى  والمىرض المهنىي جىزء  

 لا يتجزأ من هذلا اللائحة.

 مط.فبية طلدمة عد تؤمين إصابة العم  تؤمين ي (  80مادة )

 ضىاعفةم وأ إنتكاسىه الةح  ك لعم ا صابةإ كمح يف عتبري (  83مادة )

 تيجىىىةن لعامىىى ا وأ لموظىىىؾل مىىىلت صىىىابةإ كىىى و , نهىىىاع نشىىىؤت

فمىىىا  لأحكىىىام المىىىانون وهىىىذلا و لعمىىى ا نمىىى لإرهىىىاقا وأ لإجهىىىادا

 .اللائحة
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عتبىىىر الحىىىادء إصىىىابة عمىىى  إذا ولىىىل أثنىىىاء العمىىى  فىىىي ي (  84مادة)

 تية:الحالا  الآ

ذا ولل في ساعا  العم  المحددة وأثناء تؤديىة الموظىؾ/ إ -3

العامىى   لعملىىه, وحتىىى لىىو ولىىل فىىي ؼيىىر سىىاعا  العمىى  

المحىىىددة, مىىىا دام الموظىىىؾ/ العامىىى  كىىىان يعمىىى  لمصىىىلحة 

 وحدة اللدمة العامة/ صاح  العم .

ذا ولل في أولا  الراحة التي تتللى  سىاعا  العمى  متىى إ -4

 ن العم .كان ذلن دال  مكا

ي حالىىة التوجىىه أثنىىاء مواعيىىد العمىى  إلىىى لىىارج مكىىان فىى -5

العم  والعودة إليه بؤذن من وحدة اللدمة العامىة/ صىاح  

 العم .        

عد إدارة الصندوق لائحة تنظيمية وهيكى  تنظيمىي داللىي ت (85مادة )

كىىىىؾء وفعىىىىا  بؽىىىىرض التحديىىىىد الواضىىىىح للمهىىىىام الإداريىىىىة 

وتصىىىدر  المىىىانون وهىىىذلا اللائحىىىة للصىىىندوق وبمىىىا يىىىتلاءم مىىىل

بمىىرار مىىن مجلىىس الىىوزراء بنىىاء  علىىى عىىرض الىىوزير وبعىىد 

وبالتنسىىيك مىىل وزارة اللدمىىة المدنيىىة  موافمىىة مجلىىس الإدارة

 .والتؤمينا 
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نتيجىىىة ه  يتحمىىى  الصىىىندوق كلفىىىة العىىىلاج للمىىىإمن عليىىىلا (  86مادة )

الإصىىىىابا  التىىىىي يسىىىىببها الشىىىىلص لنفسىىىىه متعمىىىىدا  )الإيىىىىذاء 

 لولاية والسلامة المهنية.ا أو لملالفة تعليما   ,ني(الجسما

) مزايىىا أفضىى  تمنحهىىا جهىىة العمىى  للموظىىؾ/ أ تمىىس لا (  87مادة )

العامىى   أعلىىى ممىىا نىىص عليىىه المىىانون وهىىذلا اللائحىىة ويحىىتفظ 

الموظىىىؾ/ العامىىى  بممىىىدار الزيىىىادة مىىىل عىىىدم الإلىىىلا  بؤحكىىىام 

 وهذلا اللائحة. المانون

ن عليىه طلى  مسىتوخ أعلىى لللىدما  الطبيىة جوز للمإمي (  88مادة )

 .الفارق في التكاليؾ حم تمن جهة العلاج على أن  ي

 يجىىىوز للصىىىندوق ولىىىؾ اللدمىىىة علىىىى المىىىإمن عليىىىه لا (86مادة )

المشىىمو  إلزاميىىا  فىىي المىىانون بسىىب  عىىدم ليىىام جهىىة العمىى  

 .بتوريد الإشتراكا 

لفىىرع بالصىىرؾ  يجىىوز بىىؤ) حىىا  مىىن الأحىىوا  أن يمىىوم الا (  88مادة )

 من أموا  التؤمين تح  أ) مسمى.

نشؤ بمرار من مجلس الوزراء بناء  علىى عىرض الىوزير ت  -( أ89مادة )

وبعد موافمة مجلس الوزراء لجنة تسىمى )لجنىة الفصى  فىي 

التظلمىىا  ( مىىن لىىرارا  اللجىىان الطبيىىة أو جهىىا  العىىلاج أو 

 الجها  المستفيدة. 

 لمىىادةا ذلاهىى نمى أ() لفمىىرةا يفىى ليهىاإ لمشىىارا للجنىىةا تىولىت - 

 تكىىونو ليىىه,ع لمىىإمنا نمىى لمرفوعىىةا لتظلمىىا ا يفىى لنظىىرا
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 لىىإ للجوءا يف لمتظلما حكب لإللا ا وند , هائيةن راراتهال

 .لمضاءا

فىي هىذلا اللائحىة  لىاص رجل في كى  مىا لىم يىرد بىه نىصي (  90مادة )

بشىىىؤن إصىىىابا  العمىىى  والأمىىىراض المهنيىىىة إلىىىى التشىىىريعا  

(  48, 47رلىىىم ) نيلىىىى وجىىىه اللصىىىوص المىىىانونالنافىىىذة وع

ون نالىىىانون التؤمينىىا  والمعاشىىا  ولىىىؤن شىىم ب3993لسىىنة  

 .التؤمينا  الإجتماعية

طبىىك فىىي شىىؤن مىىوارد الصىىندوق لىىانون تحصىىي  الأمىىوا  ي (  93مادة )

وللصندوق في سىبي  ذلىن إجىراء , العامة والموانين المعدلة له

حىىك  يون الصىىندوقلىىد. والحجىىز التحفظىىي عىىن طريىىك المضىىاء

 الإمتياز على ؼيرلا من الدائنين.

جوز بمرار من رئيس مجلىس الىوزراء بنىاء  علىى عىرض ي (  94مادة )

الوزير وبعد موافمة الهيئة تعدي  الشىروط والمعىايير والأسىس 

فىىىي هىىذلا اللائحىىىة لمىىىا مىىن شىىىانه تحسىىىين   لمنصىىوص عليهىىىاا

 جودة اللدما  الطبية التؤمينية.

هىا  الحكوميىة والهيئىا  والمإسسىا  العامىة أن لى الجع (  95مادة )

تعلك التعام  مل أصحا  الأعما   حتى تمىديمهم للشىهادا  أو 

إصىدار  لهيئىةاوعلى  البطالا  الدالة على إشتراكهم بالتؤمين ,

 . ذا الشؤنهالمواعد والإجراءا  المتعلمة ب
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م والتعليمىىا  المنفىىذة لأحكىىا  صىىدر الىىوزير كافىىة المىىراراي (  96مادة)

 .هذلا اللائحة وبما لايلالؾ المانون

ي نشىر فىي الجريىدة و ي عم  بهذا المىرار مىن تىاري  صىدورلا (97مادة )

 الرسمية.

 صدر برئاسـة الجمهورية ـ بصنعاء 

 هـ5121/  محــــرم  / 52بتاريـخ  

 م3153/  نوفمبـــر /  32الموافـك   

عبد ربه منصور  محمد سالم باسندوة سـم العنسـيد. أحمــد لا

 هـادي

رئيس مجلس  وزير الصحة العامة والسكان
 الوزراء

رئيـس 
 الجمهـوريـــة 

 


